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Normas para la gestion de listas de aspirantes a ¢antratacion temporal

1. Objeto y ambito de aplicacion
Las presentes normas regulan la gestion de las lilst aspirantes a la contratacion temporal.

El Ayuntamiento de Villava podra contratar persopata desempefar con caracter temporal las
necesidades surgidas en el ambito de prestaciGusleservicios, asi como para llevar a cabo
sustituciones de los titulares de los puestosaimjo.

La forma y momento de la contratacion la decidirAyaintamiento en funcion de las necesidades
gue surjan para atenderlas adecuadamente, y lé&sodes que tome al respecto se adoptaran
dentro de la potestad de autoorganizacion querteggmonde. Decidida la contratacion temporal, la
seleccion de la persona aspirante se desarrobafarme a la presente normativa.

2. Principios de la seleccion de personal temporal

La seleccion de personal temporal se realizaraanesliconvocatoria en la que se garantizaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y pubhdi.

En todo caso, los procedimientos de seleccién deopal temporal deberan posibilitar la maxima
eficacia y agilidad en la contratacion.

3. Listas de aspirantes a la contratacién temporal

El Ayuntamiento de Villava podra constituir listde aspirantes a la contratacion temporal de
acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion:

3.1.Listas de empleados aprobados en convocatoriasralésipn de puestos reservados a
funcionarios y personal laboral fijo.

Estas listas estaran constituidas por las persmspmsantes que, habiéndose presentado a ese tipo
de convocatorias de puestos reservados, no hulmbtanido el puesto y hubieran alcanzado, al
menos, el 30% de la puntuacion maxima establecidasebases de la convocatoria.

3.2.Listas de aprobados sin plaza, constituidas popéasonas aspirantes aprobadas sin plaza
procedentes de las convocatorias para el ingraso funcionario o personal laboral fijo.

3.3.Listas de aspirantes procedentes de procesosigetede ingreso que no hayan resultado
aprobados sin plaza.

Estas listas estaran constituidas por las persaspisantes que, habiéndose presentado a la
convocatoria de ingreso, no la hubieran superadm pi alguna de sus pruebas, y hubieran
obtenido, al menos, el 30% de la puntuacion mé&dstablecida en las bases de la convocatoria
para la fase de seleccion.

La prioridad en la lista se establecera de acuendceel nimero de pruebas superadas y la mayor
puntuacion resultante de las pruebas.

3.4.Listas de aspirantes constituidas mediante cononagtublica de pruebas selectivas para la
provision temporal del puesto de trabajo de quease



Estas listas estaran constituidas por las persasisantes que hubieran obtenido al menos un
30 % de la puntuacion maxima establecida en lassbde la convocatoria para la fase de
seleccion y la prioridad se establecera en funciénla mayor puntuacién obtenida en las
pruebas.

3.5.Listas de aspirantes constituidas mediante la a@ateda de pruebas selectivas a través del
Servicio Navarro de Empleo.

Estas listas estaran constituidas por las persasisantes que hubieran obtenido al menos un
30 % de la puntuacion maxima establecida en lassbde la convocatoria para la fase de
seleccion y la prioridad se establecera en funciénla mayor puntuacién obtenida en las
pruebas.

Cada una de las listas constituidas al amparo weagculo estara vigente durante un periodo
maximo de siete afios, a contar desde la fecha dmtsada en vigor. EI Ayuntamiento podra
acordar la prorroga de las mismas, previa infororaaila representacion sindical.

En cuanto a la preferencia de las diferentes Idtaaspirantes a la contratacion temporal se estara
lo dispuesto en cada una de las convocatoriasedemg@odra establecer el caracter prioritario de la
lista respectiva sobre cualquier otra relacionterie.

4. Normas generales de llamamiento

Con el fin de facilitar su localizacion, los aspies deberan comunicar, al menos, un teléfono de
contacto, sin perjuicio de que puedan comunicaméd, otros teléfonos de contacto o direccion de
correo electrénico, informacién que deberdn mamtea@smanentemente actualizada.

Las llamadas para ofrecer el contrato se realizalradmero facilitado por el aspirante, siguiendo e
orden de la lista. Se dejara constancia del reRulte la llamada (le interesa, no interesa, no
contesta ...)

Con caracter general, a cada aspirante al queeste afn contrato, se le realizaran al menos tres
intentos de localizacion al teléfono de contact@dte un periodo de dos dias.

Cuando un aspirante no pueda ser localizado saatard con el siguiente o siguientes de la lista,
hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertsdwscubiertos. Los interesados con los que no se
haya podido contactar mantendran su lugar entad@respondiente.

Las contrataciones cuya duracion inicial previga gual o inferior a tres meses se ofertaran al
primer aspirante disponible con el que, sin neegsite cumplir lo previsto mas arriba, se consiga
contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

Los contratos cuya duracion prevista sea superioesameses se ofertaran en primer lugar a los
trabajadores contratados a tiempo parcial. Losjaalores que opten por el nuevo contrato deberan
presentar por escrito su renuncia voluntaria alratmque vinieran desempefando.

En el caso de contratos a tiempo parcial cuya durgirevista sea superior a tres meses y cuando
asi lo permitan las necesidades del servicio megliaforme del Responsable del Servicio, podran

acumularse por el total de la jornada vacante oupar parte, a otros contratos a tiempo parcial,

hasta completar el 100% de la jornada.

5. Prioridad en el llamamiento

Cuando un aspirante haya desempefiado un puestab@goten virtud de un contrato temporal y
dentro del plazo de los 15 dias siguientes a lalifiacion del citado contrato se autorice la
cobertura temporal del mismo puesto de trabajamfedara el contrato en primer lugar a dicho
aspirante, siempre que, en el momento del nuer@haiento, concurran los siguientes requisitos:



a) Que el aspirante esté incluido en una lista spiencuentre vigente en el momento del
[lamamiento.

b) Que la finalizacion de su contrato no se hagaycido por renuncia al mismo.

c) Que la finalizacion de su contrato no se hayadywido por alguno de los motivos que
conlleva la exclusion de las listas.

6. Normas especificas para el personal educador deBscuela Infantil Amalur y del Servicio

de Atencién Domiciliaria.

Al objeto de atender la especial naturaleza detisidad desarrollada por el personal educador en
la Escuela Infantil Amalur y por el del Servicio é¢encion Domiciliaria, y conscientes de la
importancia de que el personal tenga el adecuadacguiento de los métodos de trabajo y de las
actividades desarrolladas, al objeto de asegureortcta atencién de los usuarios para favorecer
un servicio de calidad y sin perjuicio de lo disgtoecon caracter general para los llamamientos, se
establecen estos criterios de llamamiento que skraplicacion a estos puestos de trabajo cuando
las contrataciones tengan una duracion inicialiptavgual o inferior a tres meses:

7.

- Cuando una persona contratada esté desempefidrad@ alesempefiado un puesto de trabajo
en virtud de un contrato temporal y dentro del plde los 90 dias -1 trimestre- siguientes a la
finalizacion del citado contrato se produzca laes@tad de proveer el mismo puesto de trabajo y
plaza, el Ayuntamiento ofertara el contrato a digeesona.

- En el caso de que sean varias las personas geecasentren en la situacion descrita en el
parrafo anterior, el Ayuntamiento ofertara el catdra aquella que ocupe una mejor posicion en
la lista.

- En el caso del personal educador de la EscuiatinAmalur, la prioridad en el llamamiento
regulada en el presente articulo decaera conoib ide cada curso escolar.

Renuncia a oferta de contratacion

Si algun aspirante renuncia al puesto de trabajdasfo pasara a ocupar el dltimo lugar de la lista
respectiva, salvo que acredite encontrarse en @lgenlos siguientes supuestos, en cuyo caso
mantendra su posicién en la lista:

a) Tener un contrato de trabajo en vigor. Quier@sincien a un contrato por este motivo no
podran volver a estar en situacién de disponibEstahque comuniquen la finalizacién del
mismo.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad tempmritencia por maternidad o adopcion.
Quienes renuncien a un contrato por este motivgpadran volver a estar en situacion de
disponibles hasta que comuniquen que ha finalifmduacion que justificé su renuncia.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 12 afo$o teurando lo sea por naturaleza como por
adopcion. Quienes renuncien a un contrato porrest&yo no podran volver a estar en situacion
de disponibles hasta que haya transcurrido un esgeda renuncia.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el seggnado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no paéstaes por si mismo. Quienes renuncien a
un contrato por este motivo no podran volver arestasituacién de disponibles hasta que haya
transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

e) Matrimonio propio o situacién asimilada seguihdy 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha id®idel contrato ofertado esta incluida dentro de
los quince dias naturales anteriores o siguiensescanstitucion.



Los aspirantes que se encuentren en alguna deitleienes enumeradas en los apartados
anteriores deberan acreditarlo documental y fehtamieente en el plazo de una semana contado
desde la fecha en que se les haya ofertado elogpdestrabajo al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupaban eistéade aspirantes en el momento de la
renuncia, respectivamente, mediante la presentaeida siguiente documentacion:

a) copia del contrato, certificado de empresa, \dtaral...

b) parte o certificado médico

c) libro de familia

d) informe de los Servicios Sociales o informe roédi

e) libro de registro

8. Exclusion de las listas
Seran excluidos de la lista que haya dado lugdarabmiento los aspirantes que incurran en alguno
de los siguientes supuestos:
a) No suscripcion del correspondiente contrato @ausa imputable al aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llareatai

b) No superacion del periodo de prueba: 6 mesesquentratos de nivel Ay By 2 meses para
contratos de nivel C, Dy E

¢) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la raisea por causa de otro contrato de trabajo

d) Imposibilidad reiterada (tres 0 mas intentogodalizacion), durante un periodo de un afio, de
contactar con el aspirante con motivo de llamarogpara la contratacion

e) Abandono del puesto de trabajo

f) Extincion del contrato por causas sobrevenidbsijvadas de la falta de capacidad o de
adaptacion del contratado para el desempefio ddt@uie trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar coicafia las funciones atribuidas al puesto

En todo caso, se dejara constancia de la exclugda lista mediante el envio de un e-mail a la
direccion facilitada por el aspirante, indicande hootivos de su exclusion.
9. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia sidgaiete su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Villava.



