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PLENO ORDINARIO
19 DE DICIEMBRE DE 2019

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CE-
LEBRADA POR EL M.I. AYUNTAMIENTO PLENO DE VI-
LLAVA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2019.

En la Villa de Villava, a las veinte horas y treinta minutos del dia
19 de diciembre de 2019, previa convocatoria cursada al efecto de
forma legal, se retinen en la Sala Consistorial del Ayuntamiento de
Villava, en sesién ordinaria, los concejales al margen enumerados,
bajo la presidencia del Sr. Alcalde Presidente, D. Mikel Oteiza lza,
asistidos por el Secretario que da fe del acto.

Abierta la sesién y declarada publica por la presidencia, una vez
comprobada por el Secretario la existencia de quérum de asistencia
necesario para que pueda ser iniciada, se tratan los asuntos inclui-
dos en el orden del dia:

PRIMERO.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES

Por unanimidad de la Corporacion queda aprobada el acta co-
rrespondiente a la sesion de veintiséis de noviembre de 2019.

SEGUNDO.- CONVENIO DE BASES REGULADORAS PARA

SUBVENCION A COMUNIDAD DE GARAJE DEL POLI-
GONO 46.

Interviene el Sr. Alcalde para glosar el convenio regulador, ya que esta previsto que el afio que viene se ini-
cien las obras de impermeabilizacion del garaje y una vez terminadas las mismas se procederd a la reurbani-

zacion de la plaza.

Toman la palabra para anunciar su voto a favor el Sr. Sefias, la Sra. Martin, el Sr. Asiainy el Sr. Garcia.

Se suscita un debate entre el Sr. Oteiza y el Sr. Garcia acerca del plazo que se ha necesitado para la realiza-

cién de este convenio.

Constan sus intervenciones integras en la videoacta.

Y no deseando nadie mas tomar la palabra para intervenir se somete el asunto a votacion y por unanimidad
de los diecisiete concejales y concejalas asistentes y con el quérum reglamentario,

EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:



Aprobar el Convenio de Bases Reguladoras para Subvencion a Comunidad de Garaje del Poligono 46, el
cual debidamente diligenciado obra al expediente de su razon como anejo Yy es parte integrante de este
acuerdo.

TERCERO.- APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL DE ACTUACION URBANA PARA
CAMBIO DE USO DE LAS PARCELAS 423 (PLAZA ITURRONDO) Y DE LA PARCELA 769
DEL POLIGONO 1 DE VILLAVA-ATARRABIA PARA SU CESION, EN SU CASO, AL DEPAR-
TAMENTO DE SALUD

Por parte del Sr. Alcalde se glosan los expedientes, sefialando que tras las dos sesiones de participacion
publica y tras tratarse el asunto en Comision de Urbanismo, y se somete a aprobacién inicial y exposicion
publica el Plan Especial de Plan Especial de Actuacién Urbana para cambio de uso de las parcelas 423
(Plaza Iturrondo) y el de la parcela 769 del poligono 1 de Villava-Atarrabia para su cesién, en su caso, al
Departamento de Salud.

Interviene el Sr-, Sefias para mostrar su apoyo.

El Sr. Aldaz sefiala que en su opinién hay que hacer caso a los informes técnicos que recomiendan que el
Centro de Salud se ubique en la parcela 769 (Calle Oianpea).

El Sr. Asiain se muestra favorable a la ubicacion del Centro en la parcelas 423 (Plaza Iturrondo).

El Sr. Burgui sefiala que estamos en un trayecto lleno de despropdsitos, ya que no esta acreditada la necesi-
dad de un nuevo Centro y mucho menos de que se sometan a aprobacién inicial dos PEAUSs para el mismo
fin.

Replica el Sr. Alcalde a la intervencién del Sr. Burgui defendiendo el proceder habido hasta el momento, y
toma la palabra el Sr. Asiain en el mismo sentido.

La Sra. Martin como usuaria del Centro de Salud defiende la necesidad de contar con un nuevo Centro de
Salud.

El Sr. Burgui responde sefialando que en el caso de que se equivoque rectificard pero la necesidad no esta
verificada ni demostrada y los vecinos en los procesos de participacion, asi lo estimany que, por otra parte,
en ningun caso se entiende que haya que aprobar dos PEAUS.

Replica de nuevo el Sr. Alcalde al Sr. Burgui, asi como el Sr Larraia.

Toma de nuevo la palabra el Sr. Burgui que tras sefialar que los vecinos han sido engafiados en el proceso
participativo y rechazar que se sometan a votacion dos PEAUs solicita que se realice votacién nominal en
este punto del orden del dia a los efectos oportunos.

No deseando nadie mas tomar la palabra para intervenir se somete la peticion de votacion nominal efectuada
por el concejal Sr. Burgui, el asunto a votacion y con los cuatro votos a favor de los concejales y concejalas
de NAVARRA SUMA vy los doce votos en contra de los concejales y concejalas de EH-BILDU, Atarrabia-
Geroa bai y PSN, y la abstencion del concejal de Izquierda-Ezkerra queda rechazada la peticion de votacion
nominal efectuada por el Sr. Burgui.
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Videoacta punto 3

En este momento los cuatro concejales y concejalas de NAVARRA SUMA abandonan el Saldn de Sesiones.
A continuacién de orden de la Alcaldia, se somete a votacién el asunto y con los trece votos a favor de los
concejales y concejalas de EH-BILDU, Atarrabia-Geroa bai, y PSN, y del concejal de Izquierda-Ezkerra 'y
las cuatro abstenciones de los concejales y concejalas de NAVARRA SUMA vy con el quérum reglamenta-
rio,

Videoacta punto 3

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

1°) Aprobar inicialmente el Plan Especial de Actuacién Urbana de las parcelas 423 y 761 del poligono 1 de
Villava-Atarrabia (Navarra) de conformidad al anejo que obra al expediente y es parte integrante de este
acuerdo .

2°) Aprobar inicialmente el Plan Especial de Actuacion Urbana de las parcelas 769 y 761 del poligono 1 de
Villava-Atarrabia (Navarra) de conformidad al anejo que obra al expediente y es parte integrante de este
acuerdo

3% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Foral de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo, se some-
ten los mismos a informacién pablica durante un mes desde la publicacion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de Navarra para que puedan ser examinados y presentadas las alegaciones pertinentes.

CUARTO.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE PLANTILLA ORGANICA Y PRESUPUES-
TARIA EN APLICACION DE LEY FORAL DE POLICIA.

Interviene el Sr. Alcalde que glosa el expediente.

Videoacta punto 4

Toman la palabra para anunciar su voto a favor el Sr. Sefias, la Sra. Martin, el Sr. Asiain y el Sr. Garcia.

Videoacta punto 4

Constan sus intervenciones integras en la videoacta.

Y no deseando nadie mas tomar la palabra para intervenir se somete el asunto a votacion y por unanimidad
de los diecisiete concejales y concejalas asistentes y con el quérum reglamentario,

Videoacta punto 4

EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

La situacion actual de las retribuciones complementarias de los puestos del Cuerpo de Policia Local de Vi-
llava es la siguiente:


http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=122.1
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=526.6
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=579.1
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=856.2
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=946.0

Situacion a la fecha:

Puesto de . Puesto de  Puestodi-  Especial  Trabajoa  Especifi- ..
. Nivel - ) - Nivel Total
trabajo trabajo rectivo riesgo turnos co
Cabo C 25,42% 10% 10,0% 6% 4,04% 12% 67,46%
Agente C 22,96% 10,0% 6% 4,04% 12% 55,00%

Dicha estructura se deriva de lo establecido en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Villava, aprobada
de forma inicial por el Pleno en sesion de 26 de febrero de 2019 y publicada en el BON n° 123, de 26 de
junio, y los incrementos retributivos establecidos en el Acuerdo sobre condiciones de empleo y aprobados
por el Pleno del Ayuntamiento.

La Ley Foral 29/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra introduce importantes modificaciones
en diversos aspectos de su regulacion y, entre otras, en sus retribuciones. En concreto, la nueva normativa
establece los siguientes conceptos retributivos:

a. Complemento especifico.

Se abonara a todo el personal de las Policias de Navarra y su cuantia sera del 45 por 100 del sueldo inicial
correspondiente al nivel.

Este complemento retribuye la incompatibilidad policial y el riesgo inherentes a la funcion policial.

A estos efectos, se entendera por incompatibilidad policial la prohibicién de realizar toda actividad lucrativa
tanto en el sector publico como en el privado, que impida o menoscabe el cumplimiento de sus deberes o
comprometa su imparcialidad o independencia, sea incompatible por razén del nivel del puesto de trabajo
gue se ocupa 0 sea contrario a sus principios basicos de actuacion. En todo caso se necesitara previa autori-
zacion del Director o Directora General de Interior u 6rgano competente en cada caso.

b. Complemento de puesto de trabajo.

Podra retribuir al personal de las Policias de Navarra por las caracteristicas propias de cada puesto de traba-
jo, entre las que se incluirdn la singular preparacién técnica y fisica exigida, el grado de dificultad, el régi-
men de horarios que correspondan al puesto de trabajo, la penosidad, el trabajo a turnos, el especial riesgo,
la especial dedicacion, la flexibilidad y la especial responsabilidad.

El importe de este complemento, que no podra exceder del 75 por 100 del sueldo inicial correspondiente al
nivel, serd determinado reglamentariamente y derivara de la valoracién y estudio de los distintos puestos de

trabajo.
c. Complemento de especial disponibilidad.

Podra retribuir aquellos empleos o puestos de trabajo que, debido a sus funciones, exijan una disponibilidad
y localizacion permanentes o impliquen una conexion constante con el trabajo a través de medios telemati-
Cos.

No podré exceder del 30 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, serd determinada reglamenta-
riamente.

Quienes perciban este complemento prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad y absoluta
dedicacion y no podrén realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni en el sector priva-
do, con excepcidn de la docencia en centros universitarios, la docencia esporadica en centros académicos y
la administracion del patrimonio personal o familiar. Incompatible con horas extraordinarias.

d. Complemento de jefatura.
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Retribuira aquellos puestos de trabajo cuyo desempefio suponga una especial situacién de mando dentro del
empleo y como tal se haga constar en la correspondiente plantilla organica.

No podré ser inferior al 10 por 100 ni exceder del 20 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, sera
determinada reglamentariamente.

Respecto al régimen retributivo anterior, la nueva normativa conlleva la supresién de algunos complementos
que se venian abonando:

-Complemento de nivel

-Complemento de peligrosidad

-Complemento de prolongacion de jornada

Sobre la aplicacién de las nuevas retribuciones:

La Disposicion Transitoria Primera de la nueva norma establece lo siguiente: “En tanto no sean aprobados
los Reglamentos de desarrollo a los que se hace referencia en esta ley foral, continuaran siendo de aplica-
cion los Reglamentos vigentes en la actualidad. En particular, el nuevo régimen de jornadas, horarios y re-
tribuciones que resulte de la regulacién contenida en esta ley foral serd de aplicacion a partir del 1 de enero
de 2019, manteniendo su vigencia, entretanto, el Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de jornadas y retribuciones de la Policia Foral.

Sobre la aplicacién del complemento de puesto de trabajo:

De igual forma, en la disposicion transitoria sexta se establece que “Mientras que por las entidades locales
gue tengan policias locales no se realicen los correspondientes Estudios de Valoracion de Puestos de Traba-
jo, para determinar y concretar el porcentaje correspondiente al complemento de puesto de trabajo, o no se
acuerde con los representantes de personal su incorporacion dentro de dicho complemento, se mantendré el
derecho a percibir por los policias locales la retribucién del 6 por 100 correspondiente al actual complemen-
to de turnicidad.”

Aspectos a considerar en el calculo del complemento de puesto de trabajo:

El Manual de valoracion, elaborado por la FNMC, Federacion Navarra de Municipios y Concejos, establece
el siguiente procedimiento para el calculo del complemento de puesto de trabajo.

Se definen cuatro factores que deben ser valorados en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo,
asignando a cada factor un grado que, a su vez, lleva asociada una puntuacion. La suma de esas puntuacio-
nes arroja el porcentaje de complemento de puesto de trabajo correspondiente.

Los factores identificados son los siguientes para determinar la valoracion de cada puesto son los siguientes:
Preparacion técnica y fisica

Organizacion del tiempo de trabajo

Penosidad / especial riesgo

Especial responsabilidad

En cuanto al trabajo a turnos, se mantiene lo regulado en el Decreto Foral 225/2002 de 4 de noviembre, por
el que se regulan las compensaciones econdmicas por trabajo a turnos, en horario nocturno y en dia festivo,
del personal al servicio de la administracion de la comunidad foral de navarra y sus organismos autbnomos
““El personal que trabaje con régimen de turnos rotatorios, entendiéndose por tales aquellos que conlleven
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percibird una compensacion economica del 6 por ciento del sueldo inicial de su nivel respectivo”.

En base a este Manual se constituyd Comité de Valoracion para calcular el complemento del puesto de
trabajo. Formaron parte de este Comité los siguientes: Jefe de la Policia Municipal, un representante de los
trabajadores designado por la representacion sindical y el Director de Recursos Humanos.

Dicho Comité se reunion el pasado dia 12 de diciembre, con la asistencia técnica de Talentix, empresa que
elabor6 el Manual de Valoracion por encargo de la FNMC, Federacién Navarra de Municipios y Concejos.
A la vista de las descripciones de puesto elaboradas al efecto y conforme a la metodologia contemplada en
el Manual, se acordaron las siguientes valoraciones:

VALORACION POLICIAS LOCALES

Preparacion técnica Organizacion Penosidad / Especial Especial Subtotal Trabajoa
NIVEL y fisica tiempo trabajo Riesgo Responsabilidad PIIONTI'aCI)S CPT (69% turnos  Total CPT
A A A A A T A A A A A max.) (6%)
: £ L Ge P G2 : L
Agente Primero/a C 1 15 2 35 2,25 42,5 1,75 28,75 28,69 19,79% 6% 25,79%
Agente (Cuerpo de Policia Local) C 1 15 2. 35 2,25 42,5 1 10 20,25 13,97%! 6% 19,97%

El detalle de los trabajos realizados y de los resultados obtenidos se recogen en el Informe REF.19285 “Va-
loracion de Complemento de Puesto trabajo. Policia Local 2019 elaborado por la Consultora Talentix.

Esta modificacion de las retribuciones supone unos incrementos por importe total de 49.820 € (inc. cotiza-
ciones a Seguridad Social) que requerira de la preceptiva disponibilidad presupuestaria.

Este incremento no requiere de modificacion presupuestaria al existir crédito suficiente.

A la vista de lo anterior se traslada al Pleno para su aprobacion la siguiente:
Propuesta de Acuerdo:

1°.- Modificar la plantilla organica del Ayuntamiento en lo relativo a los puestos de trabajo del cuerpo de
Policia Local que, con fecha de efecto de 1 de enero de 2019, quedan como sigue:

Nueva situacion:

Puesto de trabajo .
I_Duesto de traba- Nivel | (inc. trabajo a tur- Jefatu-  Especifi- Total
jo ra co
nos)
Cabo C 25,79% 10% 45% 80,79%
Agente C 19,97% 45% 64,97%

2°.- Se suprime desde la misma fecha, 1 de enero de 2019, el derecho de dicho personal a percibir los com-
plementos retributivos siguientes que formaban parte de la estructura retributiva anterior:

Complemento de nivel

Complemento de peligrosidad

Complemento de prolongacién de jornada
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Complemento de Puesto directivo

Situacion anterior:

Puesto de . Puesto de  Puesto direc-  Especial Trabajoa  Especifi- ..
. Nivel - - . Nivel | Total
trabajo trabajo tivo riesgo turnos co
Cabo C 25,42% 10% 10,0% 6% 4,04%  12% |67,46%
Agente C 22,96% 10,0% 6% 4,04%  12% |55,00%

QUINTO.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA PARA CONCESION DE
SUBVENCION A KIROL MARTIKETS. L.

Interviene el Sr. Alcalde para indicar que esta modificacion tiene como objeto la concesién de una Subven-
cion de 60.000 euros a la empresa publica, a la vista de la proyeccion negativa de sus resultados.

Videoacta punto 5

Toman la palabra para anunciar su voto a favor el Sr. Sefias, el Sr. Aldaz. Por su parte, el Sr.Asiain se mues-
tra critico con los resultados de la Sociedad Publica.

Videoacta punto 5

El Sr Garcia indica que tras cuatro afios de pérdidas hay que poner un punto final por responsabilidad van a
votar en contra.

Videoacta punto 5

Responde el Sr.Alcalde a las intervenciones del Sr. Asiain y del Sr.Garcia.

Videoacta punto 5

Constan sus intervenciones integras en la videoacta.

Y no deseando nadie mas tomar la palabra para intervenir se somete el asunto a votacion y con los diez
votos a favor de los concejales y concejalas de EH-BILDU, y PSN., y del concejal de Izquierda-Ezkerra
las cuatro abstenciones de los concejales y concejalas Atarrabia-Geroa bai, y los cuatro votos en contra de
los concejales y concejalas de NAVARRA SUMA 'y con el quérum reglamentario,

Videoacta punto 5
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EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

Vista la memoria justificativa y el informe de intervencion obrantes al expediente de modificacion presu-
puestaria que sefiala que es necesario realizar una modificacidn presupuestaria del tipo crédito extraordina-
rio para dotar al presupuesto vigente de fondos suficientes que garanticen la cobertura financiera, cuya esti-
macion asciende a la cantidad de 60.000,00 euros. La financiacion se obtendria del Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales obtenido en el ejercicio 2018.

SE ACUERDA
1°) Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria 14/2019

2°) Dar al expediente el tramite legalmente previsto

SEXTO.- MOCION DE URGENCIA: PROPUESTA DE BASES REGULADORAS PARA LA CON-
CESION DE SUBVENCION A LA ASOCIACION DE PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONISTAS
SAN ANDRES DE VILLAVA PARA ATENDER A LOS GASTOS DE ACTIVIDAD DE VOLUN-
TARIADO-EDUCACION AMBIENTAL.

Tras defender el Sr. Alcalde la urgencia de la mocién , que es superada por unanimidad de toda la Corpora-
cion prosigue el Sr. Alcalde para sefialar que La Asociacion de Jubilados y Pensionistas San Andrés de
Villava como entidad organizadora de la Actividad de Voluntariado — Educacion Ambiental: Celebracion
del Auzolan de primavera y Actividad de Voluntariado — Educacion Ambiental: Celebracion del Auzolan de
otofio, ha presentado ante este ayuntamiento solicitud de apoyo financiero por la realizacién de dichas s
mostrandose a favor de la aprobacion de estas bases y el Sr. Sefias la Sra. Martin Sr. Asiain y el Sr. Garcia.

Videoacta punto 6

Y no deseando nadie mas tomar la palabra para intervenir se somete el asunto a votacion y por unanimidad
de toda la Corporacion.

Videoacta punto 6

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

1°) Aprobar la Propuesta de Bases reguladoras para la concesion de subvencion a la Asociacion de personas
jubiladas y pensionistas San Andrés de Villava para atender a los gastos de Actividad de Voluntariado-
educacion ambiental que obra como anejo es parte integrante del presente acuerdo.

2°) Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria con cargo a la partida existente en el
presupuesto vigente para actividades de Agenda 21 y sostenibilidad.


http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=2448.9
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SEPTIMO.- MOCION DE URGENCIA DE NAVARRA SUMA SOBRE LA ORGANIZACION DE
UNA CENA DE NOCHEBUENA Y COMIDA DE NAVIDAD PARA PERSONAS QUE VIVEN SO-
LAS Y/O FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE DE LA LOCALIDAD.

Tras defender la Sra. Astiz la urgencia de la mocion, que es superada por unanimidad de toda la Corporacién
prosigue su intervencién dando lectura a la mocion del siguiente tenor literal:

A los efectos de someter al préximo Pleno Municipal Ordinario, de acuerdo con la Ley de Bases de Régi-
men Local 7/85 y reglamentos que la desarrollan, asi como del Reglamento Ordinario Municipal, el grupo
municipal de NAVARRA SUMA, presenta para su debate y aprobacion, si procede, la siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dada la cercania de las fechas de Navidad y habida cuenta gue en nuestro municipio existen personas que
viven solas sin apenas familia, asi como familias o personas con especiales dificultades econémicas. El
Ayuntamiento de Villava, sensible a esta realidad social, quiere sumarse a esta iniciativa promovida por
numerosos municipios de Navarra, mediante la cual se facilita a estas personas tener la oportunidad de
poder pasar estas celebraciones navidefias en agradable compafiia. Por todo ello se proponen los siguien-
tes:

ACUERDOS

1. El Ayuntamiento de Villava organizara una cena de Nochebuena y una comida de Navidad dirigida a
personas que viven solas y/o familias o personas en situacién de vulnerabilidad que residan en nuestro

municipio.

2. La cena de Nochebuena y comida de Navidad sera organizada por el Ayuntamiento y no tendra coste
alguno para las personas asistentes.

Videoacta punto 7

Toman la palabra para anunciar su voto en contra el Sr. Sefias, la Sra. Martin, el Sr. Asiain y el Sr. Alcalde.

Videoacta punto 7

Replica la Sra. Astiz en defensa de la mocién presentada.

Videoacta punto 7

Consta sus intervenciones integras en la videoacta.

Y no deseando nadie méas tomar la palabra para intervenir se somete el asunto a votacién y con los trece
votos en contra de los concejales y concejalas de EH-BILDU, Atarrabia-Geroa bai, y PSN., y del concejal
de Izquierda-Ezkerra y los cuatro votos a favor de los concejales y concejalas de NAVARRA SUMA y con
el quérum reglamentario, queda rechazada la mocion.

Videoacta punto 7
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http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=2903.5
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=3004.3
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=3324.5

OCTAVO.-.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde informa acerca de las invitaciones que ha cursado a la Corporacion la Asociacién de Belenis-
tas con motivo de los actos organizados en su XXV Aniversario.

Videoacta punto 8

El Sr. Sefas solicita que se remita queja formal por el mal estado del cauce en el tramo del puente de San
Andrés e longraf.

Videoacta punto 8

La Sra. Martin quiere que conste su agradecimiento a la plantilla de la empresa publica KIROL MARTIKET
2015 S. L. por su excelente trabajo de limpieza de las instalaciones tras las inundaciones y asi mismo agra-
dece a la Sra. Latasa el detalle de regalar unos bombones a la Corporacion al inicio de esta Gltima sesion del
afio.

Videoacta punto 8

El Sr. Burgui se interesa por la votacién del punto tres de la sesién debido a que no ha participado en esa
votacién ya que junto con el resto de componente su grupo ha abandonado la sesion y asi mismo se interesa
por el estado del expediente de presupuestos.

Videoacta punto 8

Responde el Sr. Alcalde informando sobre el resultado de la votacion e indicando que junto con la interven-
tora sustituta esta trabajando en el expediente.

Videoacta punto 8

El Sr. Garcia se interesa acerca del estado del expediente para la percepcion de las retribuciones asignadas a
los miembros de la Corporacion.

Videoacta punto 8

Responde el Sr. Alcalde indicando que ese expediente esta solucionado.

Videoacta punto 8

Por otra parte el Sr. Garcia pide que se recuerde a quienes ostentan las Presidencias de las Comisiones, la
redaccion de las correspondientes actas.

Videoacta punto 8

La Sra. Camacho sefiala que las calles de Villava estan extremadamente sucias y denuncia la proliferacion
de carteles, incluso de las pasadas elecciones y pancartas de plastico.

Videoacta punto 8
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http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=3561.3
http://teledifusioncloud.net/villava/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-19122019.htm?id=75#t=3609.0
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Responde el Sr. Alcalde indicando que dara traslado de su intervencion al Encargado.

Videoacta punto 8

El Sr. Garcia se une a al peticion del Sr. Sefias sobre limpieza del tramo del puente e IONGRAF vy solicita
gue se presente escrito ante la confederacion Hidrografica.

Por otra parte el Sr. Garcia pregunta acerca de las autorizaciones que una entidad privada tiene para la cele-
bracién del HATORTXU ROCK vy se giran las correspondientes tasas.

Responde el Sr. Alcalde indicando que existe un expediente y una resolucién de alcaldia en el cual se giran
tasas y que esta a su disposicién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar de orden de la presidencia se levanta la sesion siendo las veintilin
horas y cincuenta y cinco minutos del dia diecinueve de diciembre de 2019, de lo que yo secretario doy fe.
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