Atarrabiako Udala PLENO EXTRAORDINARIO

Ayuntamiento de Villava 30 DE JUNIO DE 2015

Asisten: BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL M. L

Teresa Bengoa Zarranz AYUNTAMIENTO PLENO DE VILLAVA EL DIA

Ester Compains Silva 30 DE JUNIO DE 2015.

Laura Curiel Jiménez

Daniel Gallego Labrador En la Villa de Villava, a las dieciocho horas yirte

Richard Garcia Palacios minutos del dia treinta de junio de dos mil quirmeyvia

Pello Gurbindo Jiménez convocatoria cursada al efecto de forma legalegaen

Etor Larraia Olériz en la Sala Consistorial del Ayuntamiento de Villaga

Irene Latasa Baildon sesion extraordinaria, los concejales y las cofajgue

Jose Luis Medrano Alcantara se enumeran al margen, bajo la presidencia deldelca

Rubén Oneka Erro presidente, D. Mikel Oteiza Iza, asistidos por el

Mikel Oteiza Iza secretario que da fe del acto.

Laia Prat Gallego

Sandra Rodriguez Fernandez Abierta la sesion y declarada puablica por la pessith,

Consuelo Satristegui Marturet ~ Una vez comprobada por el secretario la existedeia

Estibaliz Soto Campos quérum de asistencia necesario para que pueda ser

Nerea Urroz Guillén iniciada.

Ifiaki Villanueva Compains _ . _ _
A continuacién, se tratan los puntos incluidos eh

Secretario: orden del dia:

Eco. Javier Gil Izco PRIMERO.- Composicién de los grupos politicos y sus
portavoces y periodi@d de las sesiones
plenarias del Ayuntamiento.

A la vista de la exposicion por la Alcaldia del dionamiento del ayuntamiento en esta
legislatura, se da cuenta de los escritos presentpdr los diferentes grupos politicos, de
conformidad con el articulo 24 del Real Decreto8%5886, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, FuncionamieRégimen Juridico de las Entidades
Locales.

La Corporacion se da por enterada.

Por la Alcaldia se propone la celebracion de usgseordinaria mensual el Gltimo martes de
cada mes.

No deseando los concejales asistentes realizavémigiones, y por unanimidad.

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

Celebrar una sesion plenaria ordinaria mensudtisiaimartes de cada mes, iniciandose a las
diecinueve horas, facultdndose al Sr. Alcalde pacdificar dentro del mismo mes dichas

fechas y horas cuando concurran causas justifieadasicidan con dias festivos.

TERCERO.- Creacion y composicion de las comisiones informats, de seguimiento,
permanente y especial.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para dar lectuisiduiente propuesta:



1. © Crear las comisiones informativas y de segntoi permanentes, cuya denominacién y
régimen de sesiones seré el siguiente:

Comisién de Organizacion y funcionamiento (Inclis@nomia y Hacienda, personal, empleo,
Innovacion, Preguntas Quejas y Sugerencias, Piote€iudadana, y Participacion Ciudadana)
Comision de Urbanismo, Medio Ambiente y Desarr8ltistenible

Comision de Asuntos Sociales, (Incluye Sanidad,idrewion, Proyectos de Cooperacion y
Diversidad)

Comision de Educacién incluye Escuela Infantil

Comision de Cultura

Comisioén de Euskera

Comision de Juventud

Comision de Igualdad de Oportunidades Hombre y Muje

Comisién de Deportes

Sefala el Sr. Alcalde que si bien se trata de donds independientes, el mismo dia se
celebraran Euskera y Juventud y Educacién y Cultura

Todas ellas estaran formadas por una persona de gragho politico con representacion

municipal designada mediante escrito por su portawainicipal. Seran presididas por el

Alcalde o miembro de la comisién en quien delegueelebraran sesion ordinaria con una
periodicidad mensual en los dias y horas que ezedlel Alcalde o Presidente de la
Corporacion, o por la persona que presida, quigruekan, asimismo, convocar sesiones
extraordinarias o urgentes de las mismas, a propdedas mismas, sin perjuicio de que previa
consulta con los miembros de cada comision puedmadificado por el Sr. Alcalde o por la

persona que presida la comision.

2.° Crear la Comision Especial de Cuentas, queesendinard de Economia Hacienda y
Empleo, actuando como comision informativa y deuse@gnto permanente para los asuntos
relativos a economia y hacienda, formada por urmgopa de cada grupo politico con
representacion municipal designada mediante egwitgsu portavoz municipal. Seré presidida
por el Alcalde o miembro de la comision informatiga quien delegue y celebrara sesion
ordinaria los dias que se sefalen en acuerdo feagpropuesta de la misma, sin perjuicio de
que previa consulta con miembros de cada comisiédg ser modificado por el Sr. Alcalde o
la persona que presida la comision.

3.9 Crear la Comision informativa y de seguimieggpecial de Fiestas, que estara formada por
una persona de cada grupo politico con represéntauinicipal designada mediante escrito por
su portavoz municipal. Sera presidida por el Alead miembro de la comision informativa en
quien delegue y celebrara sesion ordinaria los dies se sefialen en acuerdo plenario, a
propuesta de la misma, sin perjuicio de que prewrgsulta con miembros de cada comision
pueda ser modificado por el Sr. Alcalde o la peaisgure presida la comision.

El Sr. Alcalde informa a continuacion que adoptae&olucion por la que designa las
presidencias de las comisiones informativas creaglasdo su propuesta del siguiente tenor
literal:

“Delegacion de las presidencias de las comisiamfesmativas
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Visto lo dispuesto en el articulo 125 del Reglameatdg Organizacion y Funcionamiento de las
Entidades Locales que atribuye la presidencia dataas comisiones informativas y de
seguimiento a la Alcaldia, si bien la presidenféatéva podra delegarse, he resuelto:

Delegar en los corporativos que se indican lasigeaesias de las comisiones informativas y
seguimiento que se sefialan:

Comision de Organizacion y funcionamiento (Inclis@nomia y Hacienda, personal, empleo,
Innovacion, Preguntas Quejas y Sugerencias, Piotec€iudadana, y Participacion
Ciudadana), Sra. Latasa

Comision de Urbanismo, Medio Ambiente y Desarr8astenible, Sr. Larraia.

Comision de Asuntos Sociales, (Incluye Sanidad,igrawion, Proyectos de Cooperacion y
Diversidad), Sra. Satrastegui

Comisién de Educacioén, Sra. Prat

Comision de Cultura, Sr. Gurbindo

Comision de Euskera, Sr. Oneka

Comsion de Juventud, Sra. Soto

Comision de Igualdad de Oportunidades Hombre y M&@ea. Curiel

Comision de Deportes, Sr. Oteiza.

Los presidentes de las comisiones informativasréndomo cometido especifico la direccion
interna de los asuntos y correcta gestion de lasrias de su competencia.

Asi mismo el Sr. Alcalde solicita que los portawwde los grupos politicos hagan llegar a la
Alcaldia las personas que han de formar partesdedmisiones en el plazo de quince dias para
posteriormente a convocarlas.

Sometida a votacion la propuesta de Alcaldia, yyp@nimidad de toda la Corporacion, se
adopta el siguiente acuerdo:

Visto el articulo 20.c) de la Ley 7/1985 de 2 delatle Bases del Régimen Local, en su nueva
redaccién, y los articulos 123 y siguientes, 1213¢ del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las entidades locales,

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

1° Crear las comisiones informativas y de seguitoiggermanentes, cuya denominacion y
régimen de sesiones sera el siguiente:

Comision de Organizacién y funcionamiento (Inclis@mnomia y Hacienda, personal, empleo,
Innovacion, Preguntas Quejas y Sugerencias, Piote€Ciudadana, y Participacion Ciudadana)
Comision de Urbanismo, Medio Ambiente y Desarr8ltistenible

Comision de Asuntos Sociales, (Incluye Sanidad,igrawion, Proyectos de Cooperacion y
Diversidad)

Comision de Educacion incluye Escuela Infantil

Comision de Cultura

Comision de Euskera

Comision de Juventud



Comision de Igualdad de Oportunidades Hombre y Muje
Comisién de Deportes

Todas ellas estaran formadas por una persona de gagho politico con representacion
municipal designada mediante escrito por su portawonicipal. Seran presididas por el
Alcalde o miembro de la comision en quien delegueelebraran sesion ordinaria con una
periodicidad mensual en los dias y horas que eztedl el Alcalde Presidente de la
Corporacion, o la persona que presida la comisgiienes podran, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias 0 urgentes a propuestasdemismas, sin perjuicio de que previa
consulta con cada comision pueda ser modificadelp®r. Alcalde o la persona que la preside.

2. % Crear la Comision Especial de Cuentas, fornpadaina persona de cada grupo politico con
representacion municipal designada mediante egwitau portavoz municipal. Sera presidida
por el Alcalde o la persona de la comision infoiwzaen quien delegue y celebrara sesion
ordinaria los dias que se sefalen en Acuerdo Rteapropuesta de la misma, sin perjuicio de
gue previa consulta con cada comision pueda sefficaatb por el Sr. Alcalde o la persona que

la preside.

3. © Crear la Comisién informativa y de seguimieaspecial de Fiestas, formada por una
persona de cada grupo politico con representacidgnicipal designada mediante escrito por su
portavoz municipal. Sera presidida por el Alcatdeniembro de la comision informativa en
quien delegue y celebrara sesion ordinaria losesaimero y tercero de los meses de agosto y
septiembre, sin perjuicio de que previa consultaammision se modifique por el Alcalde o la
persona gue la preside.

4. ° Darse por enterado de la propuesta de laldicpor la que designa las presidencias de las
comisiones informativas, a los efectos oportunos.

Las personas que presidan las comisiones inforagatendran como cometido especifico la
direccion interna de los asuntos y correcta gest@las materias de su competencia.

Finalizada la votacion, el Sr. Alcalde solicitaoa portavoces de los grupos politicos que hagan
llegar a la Alcaldia los nombres de los concejgles han de formar parte de las comisiones en
el plazo de quince dias, para proceder posteridengla convocatoria de las mismas.

CUARTO.- Nombramiento de representantes de la Corporaciéonnedrganos colegiados
y competencia del Pleno.

Interviene el Sr. Alcalde para dar cuenta de lalisige propuesta de nombramiento de
representantes del Ayuntamiento de Villava en @gawlegiados a los siguientes corporativos:

Mancomunidad de la Comarca de Pamplona: D. Mikeizatlza y D. Etor Larraia Oloriz.

Consorcio de Escuela de Musica “Hilarion Eslava’:Noikel Oteiza lza y D.2 Irene Latasa
Bailon

Consejo Escolar del Colegio Publico “Lorenzo Goic@a?. Laia Prat Gallego

Consejo Escolar del Colegio Publico “Atargi”: D. ki Oteiza Iza
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Consejo Escolar del Instituto “Pedro de Atarrabi’Pello Gurbindo Jiménez.

Federacion Navarra de Municipios y Concejos: D.&Nl{Bteiza Iza.

Asociacion Navarra de Informatica Municipal -ANIMSA. Mikel Oteiza Iza

Consejo Comarcal de la Salud: Presidencia y miesntieda Comision de Asuntos Sociales

Consejo Municipal de Deportes, Consejo MunicipalAt®nados y Comision de Seguimiento
Deportivo: Alcalde como presidente y como vocal peasona por cada uno de los restantes
grupos.

ORVE: D. Etor Larraia Oloriz.

Toma la palabra la Sra. Satrustegui que indicassaonformidad con la propuesta de alcaldia al
respecto de la representacion de este Ayuntam@nta Mancomunidad de la Comarca y pide
que si bien esta conforme conque un representantenpzca al grupo mayoritario, al menos
uno de los representantes debe ser del grupo Biar€zeroa Bai, proponiendo al D. Daniel
Gallego, dada la importancia de la Mancomunidade/ sy grupo es el segundo mas votado en
las pasadas elecciones.

Interviene a continuacién la Sra. Curiel que aragcie su postura va a ser la de abstenerse ante
estas propuestas.

El Sr. Garcia indica su grupo entiende que la pstfaude la Sra. Satrastegui es acertada y va a
apoyarla.

Por su parte el Sr. Alcalde indica que mantiengpmapuesta por lo que sefiala que en la
votacion se va a proceder del siguiente modo: Eneprlugar se va a votar la propuesta de
Alcaldia con excepcion de lo relativo a la desigiace representantes de este Ayuntamiento
en la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona quetai separadamente, cometiéndose a
votacion tanto la propuesta de la Sra. Satriustaguo la de la Alcaldia

A continuacion se somete a votacion la propuestalciEdia, a excepcion de la designacion de
representantes en la Mancomunidad de la ComarBamelona y por unanimidad,

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

Nombrar representantes del Ayuntamiento de Villamadrganos colegiados a los siguientes
corporativos:

Consorcio de Escuela de Musica “Hilarion Eslava’:NDkel Oteiza Iza y Dofa Irene Latasa
Bailon

Consejo Escolar del Colegio Publico “Lorenzo Goiddoa Laia Prat Gallego

Consejo Escolar del Colegio Publico “Atargi”: D. ki Oteiza Iza



Consejo Escolar del Instituto “Pedro de Atarrabia’Pello Gurbindo Jiménez

Federacion Navarra de Municipios y Concejos: D.éWiRteiza Iza

Asociacion Navarra de Informatica Municipal -ANIMSA. Mikel Oteiza Iza

Consejo Comarcal de la Salud: Presidencia y miesnbeda Comision de Asuntos Sociales

Consejo Municipal de Deportes, Consejo MunicipalA®nados y Comisién de Seguimiento
Deportivo: Alcalde como Presidente y como vocal peesona por cada uno de los restantes
grupos.

ORVE: D. Etor Larraia Olériz.

A continuacién se somete a votacion la propuestéa dgr. Satrastegui, de Atarrabia Geroa
Baial, respecto de la designacion de los represestale este municipio en la Asamblea de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona y propupstamodifica la de alcaldia en los
términos sefialados en la intervencion de la Srauseagui y con los ocho votos a favor de
Atarrabia Geroa—Bai, Unién del Pueblo Navarro eliegla-Ezkerra, los ocho votos en contra
de EH-Bildu, y la abstencion del Partido SocialggaNavarra-PSOE, se produce empate, por lo
que debe volver a votarse la propuesta, obteniénelasismo resultado, por lo que con el voto
de calidad del Sr. Alcalde, queda rechazada laemdaia la propuesta de Alcaldia.

Sometida a votacion la propuesta de Alcaldia, osrotho votos en contra de Atarrabia Geroa—
Bai Union del Pueblo Navarro e Izquierda-Ezkeros, dcho votos a favor de EH-Bildu, y la
abstencién del Partido Socialista de Navarra-PS®produce empate, por lo que debe volver
a votarse la propuesta, obteniéndose el mismotaésuilpor lo que con el voto de calidad del
Sr. Alcalde,

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:
Designar como representantes de este municipio devd/ en la Asamblea de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona al conbej&tor Larraia Oloriz y a D. Mikel

Oteiza Iza, Alcalde del municipio.

QUINTO.- Conocimiento de las resoluciones de Alcaldia resfge a nombramiento de
miembros de la Comisién de Gobierno y Tenencias ddcaldia.

El Sr. Alcalde pone en conocimiento del Pleno ehlbb@miento de miembros de la Comision
de Gobierno mediante la siguiente:

“RESOLUCION 416/2015 DE 29 DE JUNIO
Siendo la Junta de Gobierno 6rgano necesario dahtayniento en razén del nimero de
habitantes y ser cinco el nimero de miembros gidgran, equivalentes al tercio del nimero

legal de miembros de la corporacion.

Corresponde al Alcalde el libre nombramiento decegales y concejalas como miembros de la
Junta de Gobierno y conferir delegaciones en fded¥sta.
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Vistos los articulos 43 y 52 del Reglamento de Girgeion, Funcionamiento y Régimen
Juridico,

RESUELVO:

1.° Nombrar miembros de la Junta de Gobierno sigasentes personas que ostentan
concejalia:

DONA LAIA PRAT GALLEGO

DONA CONSUELO SATRUSTEGUI MARTURET
DON RICHARD GARCIA PALACIOS

DON RUBEN ONECA ERRO

DONA LAURA CURIEL JIMENEZ

2.° Notificar la presente resolucion personalmgrgablicarla en el Boletin Oficial de Navarra,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion quelsere.

El Alcalde, Mikel Oteiza Iza.”

“RESOLUCION 417/2015 DE 29 DE JUNIO

Visto que corresponde al Alcalde la competencia panferir delegaciones en favor de la Junta
de Gobierno, y visto lo dispuesto en los artic@lbsle la Ley de Bases de Régimen Local, y en
los articulos 43 y 52 del Reglamento Orgénico dga@izacion y Funcionamiento de las
Entidades Locales,

RESUELVO:

1.° Delegar en la Junta de Gobierno como orgaregizalo, las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la oferta de empleo publico de acuemioat presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebasapsebeccion del personal y para los concursos
de provisidn de puestos de trabajo y distribuirédisbuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas.

b) Las aprobaciones de los instrumentos de dekadall planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como lagd@strumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

2.° Notificar la presente resolucion a los miewsldte la Junta de Gobierno, publicandose en el
Boletin Oficial de Navarra y se dara cuenta al ®kemla primera sesion que celebre.

El Alcalde, Mikel Oteiza lza.”

“RESOLUCION 418/2015 DE 29 DE JUNIO



Nombrada la Junta de Gobierno por resolucion deaf@® de junio de 2015, corresponde al
Alcalde designar libremente a los tenientes deléécde entre los miembros de la meritada
Comision.

Vistos los articulos 46 y 47 del Reglamento de Giegaion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

Nombrar primer Teniente de Alcalde a D.2 LAIA PR&RLLEGO, concejala miembro de la
Junta de Gobierno:

Corresponde a la nombrada sustituirme en la taiglite mis funciones, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que me impitsipédra el ejercicio de mis atribuciones,
asi como en los supuestos de vacante hasta quets@sion el nuevo alcalde.

La presente resolucion se notificara a la desigpadsonalmente, publicandose en el Boletin
Oficial de Navarra y se dara cuenta al Pleno gmitaera sesion que celebre.

El Alcalde, Mikel Oteiza Iza.”

SEXTO.- Reconocimiento de dedicacion exclusiva o parcial gstablecimiento de las
retribuciones o asistencias a concejalas y concegalde esta Corporacion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde que indica que camotidad asignada a la retribuciéon del
puesto de alcaldia su propuesta es que el alcaldédan una retribucidén a jornada completa y
dedicacion exclusiva de una cantidad equivalensu@ldo de maestro con el complemento de
direccion, estos es de 35.533,78 € anuales y taepai tenencia de alcaldia una dedicacion
parcial a media jornada por un total de 12.000u@s. Ambas retribuciones se devengaran de
la partida consignada en el presupuesto generalgbajercicio 2015-

La Sra. Curiel sefiala que hay una diferencia dotgeie se cobraba en la anterior legislatura y
en la presente, y ello necesita una justificacigmpe sino la ciudadania no lo va a entender.

El Sr. Oneka muestra su disconformidad con la prsiau
El Sr. Garcia manifiesta su disconformidad corrtgppesta de alcaldia.

La Sra. Satrustegui sefiala que el sueldo de acsédincrementa en 7.500€, esto es, un 18% y
no ven la justificacién de esta subida,

El Sr. Oteiza sefala que es suficiente con miradatior para ver que retribuciones perciben el
resto de alcaldes de la comarca , recordando giey lpermite llegar hasta el limite de los
50.000 € y esta propuesta esta muy alejada, eniccaala media dedicacion recuerda que el
resto de concejales perciben hasta el limite de€28 concepto de dietas por asistencias y
recuerda que la Sra. Latasa ademés de acudircargisiones como el resto de concejales y
concejalas, va acudir 20 horas a la semana pondéisnas a, aflade que los salarios propuestos
son menores que en otros ayuntamientos y recggieldace once afios el alcalde de Villava
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percibia él solo su propuesta para dos cargos ademas habia un concejal liberado a media
jornada que percibia 21.000€ por lo que la propuesde justicia.

El Sr. Oneka indica que el caso que ha expuesticdédia no es muy ejemplarizante

El Sr. Gurbindo por su parte recuerda que el afisuebajé el sueldo que percibia su antecesor
y lo fijo en 40.000€ y su teniente de alcalde, relExkieta, no estaba liberado. Afiade que la
propuesta del Sr. Oteiza no es ninguna barbaridayug el director de un colegio tiene un plus

de responsabilidad y el Alcalde de Villava es aeabdo el dia.

La Sra. Curiel indica que no lo ve mas, pero sgprta si vamos a ser capaces de explicarlo.

La Sra. Satrustegui indica que esta de acuerdelcemeldo del alcalde pero, sin que sea nada
personal, no esta de acuerdo con la dedicacioiapgue se propone.

El Sr. Oteiza indica que considera necesaria lagjalia de atencion a la ciudadania que ha
sido muy bien valorada tanto por la ciudadania cpordas trabajadores y por su grupo.

El Sr. Garcai interviene para indicar que el sualdoalcaldia le parece etico y entendible, y

ajustada a la legalidad si bien hay que explicla eiudadania, el motivo de la subida y se

pregunta prque no se tiene el mismo criterio car®b de concejales ya que la responsabilidad
en las decisiones es de todos,

Se somete a votacion la propuesta de Alcaldia,nyles diez votos a favor de EH-Bildu,
Izquierda-Ezkerra, los cuatro votos en contra derAbia Geroa—Bai y Partido Socialista de
Navarra-PSOE y la abstencion de Union del Puebl@aia, se adopta el siguiente acuerdo:

“Examinado el expediente de retribuciones o asigiena miembros de esta corporacion, con
base a lo preceptuado en los articulos 75 de laLLY3R3 del ROF y lo dispuesto en la Ley
Foral de compensacion econdmica a los ayuntamiel@dsavarra que abonen a sus miembros
retribuciones o asistencias por el ejercicio decswgos, y por unanimidad

EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que los cargos de Alcaldia ajglntamiento de Villava realicen sus
funciones en régimen de dedicacion total.

Determinar que el cargo de concejalia de partiadpay relaciones con la ciudadania con
dedicacion parcial y debiendo tener una preserfeigtiea minima en el Ayuntamiento de 20
horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros deolp@acion que desempefien sus cargos
en régimen de dedicacion exclusiva, las retribiesogque a continuacion se relacionan, que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondiantes diferentes mensualidades del afio y las
dos restantes correspondientes a las mensualidadesio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendimiagsta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

El cargo de alcaldia, percibira una retribucionahtuuta de 35.533,78 €.



TERCERO. Establecer a favor del cargo de concegi#igarticipacion y relaciones con la
ciudadania, que desempefien su cargo en régimeediacion parcial, una retribucién anual
bruta de 12.000 €., que se percibiran en catorgaspaloce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes cormdispbes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen genardadseguridad Social, debiendo asumir esta
Corporation el pago de las cuotas empresarialesauesponda.

CUARTO: Concejalias. Establecer las siguientegretiones por asistencias a sesiones:

Concejales y concejalas que no desempefien su eargégimen de dedicacion exclusiva o
parcial, por asistencias a:

SesioN de PIENO0........ovveieeee et 250 euros
Reunién de Junta de Gobierno.....................100 euros
Reuniones de Comisiones Informativas......... 00.duros

El limite méaximo a percibir mensualmente se establegara el ejercicio 2015 y por estos
conceptos en la cantidad de 423 euros.

Las cuantias que no se perciban en un mes porpsdareeste limite, podran cobrarse en otros
en los que este limite no se haya alcanzado.

QUINTO: Por participacion en tribunales de oposicidoncurso u otros érganos encargados de
la seleccion de personal, las establecidas enra&tiva Foral vigente.

SEXTO Las retribuciones y asistencias aqui fijasgevisaran anualmente en los mismos
porcentajes que se establezcan para las retrilrecdmlos empleados municipales.

SEPTIMO. Publicar de forma integra en el Boletiiciaf de Navarra el Acuerdo del Pleno, a
los efectos de su general conocimiento.

OCTAVO. Notificar dicho Acuerdo a los interesadosalyServicio de personal e intervencion
para su conocimiento y efectos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levars@sian por el Sr. Alcalde a las veinte horas
del dia 30 de junio de 2015, de lo que yo el Sedretertifico.
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