farrablako tieala JUNTA DE GOBIERNO
yuntamiento de Villava
22 DE ENERO DE 2019

Asisten: BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
Mikel Oteiza Iza CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
Richard Garcia Palacios M. I. AYUNTAMIENTO DE VILLAVA EL DIA 22 DE
Rubén Oneka Erro ENERO DE 2019.

Consuelo Satrustegui Marturet ] ) o ]
En la villa de Villava, a las dieciocho horas rgirnta

Ausentes: minutos del dia veintidos de enero de dos mil dissve,
Laura Curiel Jiménez previa convocatoria cursada al efecto en formal leg@
Laia Prat Gallego reinen en sesion ordinaria las personas relacienatia
margen, componentes de la Junta de Gobierno del. M.
Secretario: Ayuntamiento de Villava, y como invitada, la coratajSra.
Fco. Javier Gil 1zco Irene Latasa, bajo la presidencia del Sr. AlcaldeMikel

Oteiza Iza, asistido por el Secretario que da facte.

A continuacién se tratan los siguientes asuntdsiohas en el
orden del dia:

PRIMERO.- Actas de las sesiones anteriores.

Queda pendiente para su aprobacion en posteridndas actas correspondientes a las sesiones
anteriores.

SEGUNDO.- Resoluciones de Alcaldia.

El Sr. Alcalde da cuenta de las resoluciones adaptgor la Alcaldia, segun figuran en el
expediente y que por haber sido distribuidas yadeoonocimiento de la Junta de Gobierno,
referidas entre otros asuntos a resoluciones dedeqies de obras particulares, resoluciones de
expedientes de actividades clasificadas, expediel@glusvalia y facturas aprobadas.

A instancias del Sr. Oneka se informa acerca &e$olucion 993/2018 y de las Resoluciones
21y 22 del afio 2019.

TERCERO.- Escritos y comunicaciones.
La Junta de Gobierno queda enterada de que sedibito los siguientes:

Escritos del Servicio Social de Base en relacidenapleo Social Protegido por el que se
plantea una ampliacion a siete horas de la joraadalizar por las personas beneficiarias y se
da el visto bueno a que dichas personas percibaalano mensual de 900 €.

CUARTO.- Personal: Bases de contratacion conductosede limpieza y Bases para la
contratacion de barrenderos y barrenderas-

El Sr. alcalde informa acerca de estos dos expedignno deseando nadie intervenir se somete
el expediente relativo a la constitucién de unaciéh de aspirantes a la contratacién temporal
para desempefiar el puesto de Barrendero del Semécilimpieza viaria, a votacion y por
unanimidad
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LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA:

Aprobar las bases reguladoras para la constitudénuna relacion de aspirantes a la
contratacion temporal para desempefiar el puesBaxdendero del Servicio de limpieza viaria,
con el fin de dar cobertura a las necesidades teigsoque se produzcan en el Ayuntamiento
de Villava que figuran como anejo y efectuar leespondiente convocatoria

A continuacion se somete a votacion el expediegitdivo a la convocatoria de constitucion de
una relacion de aspirantes a la contratacion temhpara desempefiar el puesto de Conductor
del Servicio de limpieza viaria, con el fin de dabertura a las necesidades temporales que se
produzcan en el Ayuntamiento de Villava.

LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA:

Aprobar las bases reguladoras para la constitudénuna relacion de aspirantes a la
contratacion temporal para desempeifiar el pues@odductor del Servicio de limpieza viaria,
con el fin de dar cobertura a las necesidades teigsoque se produzcan en el Ayuntamiento
de Villava que figuran como anejo y efectuar leespondiente convocatoria

QUINTO.- Varios.

El Sr. Alcalde informa acerca del expediente dsypaestos sefialando que ya ha entregado el
borrador a todos los grupos municipales y prevaiosies para tratar acerca de los mismos

La Junta de Gobierno queda enterada del escritBatglcio Social de Base del siguiente tenor:
queremos exponer a la Comisiébn de ServicBeciales y a la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Villava/Atarrabia lo siguiente:

Recordar que el Ayuntamiento de Villava desarrdésde hace muchos afios el proyecto de
Empleo Social Protegido en colaboracién con la d@id@ General del Departamento de
Politica Social, con el objetivo de proporcionabtjo a un grupo de personas en situacion de
exclusién social, para favorecer el desarrollo geakde las personas participantes y facilitar a
estas personas la adquisicion de habitos y hathdglaque mejoren sus posibilidades de
incorporacién socio-laboral.

Actividades laborales que desarrollan:

- Limpieza de via publica (una zona fija del munig)pi

- Limpieza de la Biblioteca de la Casa de Cultura.

- Limpieza de los vestuarios, servicios de la bajesticina del Servicio de Obras.

- Limpieza del poligono y zonas ajardinadas que deao.

- Limpieza y mantenimiento de los servicios del ceteren y pasillos.

- Limpieza de los pipicanes repartidos por Villava.

- Limpieza del patio de la Escuela Infantil Amalur.

- Trabajos de pintura y adecentamiento del mobiliamdlificios urbanos.

- Apoyo en tareas de jardineria.

- Limpieza en el verano de la escuela donde se déada Colonia urbana de verano y
limpieza general del comedor de Atargi.

- En octubre, noviembre y diciembre se hizo limpideaClub de Jubilados y apoyo en
limpieza de la Escuela Infantil Amalur.
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La necesidad de dar continuidad desde el dia Indeokle 2019 al proyecto de Empleo Social
Protegido, prorrogando los contratos a varias sipéasonas que han estado unos meses durante
el afio 2018, pero que no han completado los 12 smeseesarios de contrato para cobrar
desempleo, o0 acceder a otras prestaciones del INEM.

Para dar continuidad a este proyecto, seria négdeaprporar nuevas contrataciones desde
febrero hasta completar 8 contrataciones a jorrwahapleta, que fue lo concedido por el
Departamento de Derechos Sociales del Gobierncglarha para el 2018.

Hay una novedad importante con respecto al aficaqgakea, y es la subida del Salario Minimo
Interprofesional a 900€/mes, esto mas el 20% deenmento salarial que aporta el
Ayuntamiento supone un salario bruto de 1080€ al me

afo SMI 20% anual SS coste total anual
2018 7359 147,18 2060,527 715,00 2775,52
2019 900,0f 180,00 2520,0q0 874,44 3394,44
diferencia 164,1 32,82 459,48 159,44 618,92

Esto supone un incremento de 4951,36€ para todidoe(8 contratos x 12 meses), con respecto
al afio 2018, imputados al presupuesto destinadceidnes previstas para el Desarrollo y la
Promocién del Empleo”.

Sefialar que desde el Departamento de Derechode€3psian a subvencionar como siempre el
140% del S.M.l. aprobado para el 2019 por plazgpeén, lo que supone a su vez un
incremento en la subvencion para Personal de Apgye,somos la Monitora de Tajo y la
Trabajadora Social.

Por todo esto se propone que desde este afio lositoende Trabajo se incrementen en una
hora mas de Jornada (7 horas), para los puestgeages/as y jornada completa para la
Monitora de Tajo, para mejora de la organizaci@eguimiento del proyecto.

Y se solicita tanto a la Junta de Gobierno coma &bmision de Servicios Sociales la
valoracion y aprobacién de esta propuesta paraatdinuidad al Proyecto de Empleo Social
Protegido desde el 1 de enero de 2019 y con lazasepropuestas.

La Sra. Satrustegui indica que esta propuesta atma sido tratada en la Comisidén de Servicios
Sociales, sefialando el Sr. Alcalde que las tésrsealo han entregado hoy mismo a €l y
entiende que sin perjuicio del criterio de la Juege asunto sera tratado en Comision.

La Junta de Gobierno por unanimidad emite su pereEs@rable para que el proyecto de
Empleo Social Protegido para el afio 2019 se ddisagegun los criterios expresados en el
texto entregado por el Servicio Social de Base.

No deseando nadie mas formular ningun ruego ouptag y no habiendo mas asuntos que
tratar, de orden de la presidencia se levanta darsesiendo las diecinueve horas y quince
minutos del dia veintidds de enero de dos mil diseve, de lo que yo secretario doy fe.



