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1DE ABRIL DE 2019

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
M. I. AYUNTAMIENTO DE VILLAVA EL DIA 1 DE
ABRIL DE 2019.

Asisten:

Laura Curiel Jiménez

Richard Garcia Palacios

Laia Prat Gallego

Mikel Oteiza lza

Consuelo Satrustegui Marturet
Rubén Oneka Erro

En la villa de Villava, a las nueve horas del dia de abril
de dos mil diecinueve, previa convocatoria cursgdsfecto
en forma legal, se retnen en sesion ordinaria égisopas
relacionadas al margen, componentes de la Jur@alierno
del M. I. Ayuntamiento de Villava, y como invitadég
concejala Sra. Irene Latasa, bajo la presidenclaSde.
Teniente Alcalde, Alcaldesa en funciones Dofia LRiat
Gallego, asistida por el Secretario que da fe clel a

Ausentes:

Secretario:

Fco. Javier Gil Izco
A continuacién se tratan los siguientes asuntdsiohas en el
orden del dia:

PRIMERO.- Actas de las sesiones anteriores.

Quedan aprobadas las actas correspondienteseslases anteriores.

SEGUNDO.- Resoluciones de Alcaldia.

El Sr. Alcalde da cuenta de las resoluciones adaptgor la Alcaldia, segun figuran en el
expediente y que por haber sido distribuidas yadeoonocimiento de la Junta de Gobierno,
referidas entre otros asuntos a resoluciones dedeéxies de obras particulares, resoluciones de
expedientes de actividades clasificadas, expediel@@lusvalia y facturas aprobadas.

El Sr. Oneka se interesa por los criterios de ggda&dse observan a la hora de la convocatoria de
ayudas para proyectos de juventud, consideranden@nte establecer un limite de edad.

TERCERO.- Escritos y comunicaciones.
La Junta de Gobierno queda enterada de que sedibito los siguientes:

Resolucién de la directora General de Medio Amigiepara la financiacion de servicios
técnicos de sostenibilidad local y Agenda 21 jari@dades Locales, correspondiendo a Villava
una subvencion de 3.292,68 €.

Convenio de colaboracion para la financiacion de Escuelas Infantiles de titularidad
municipal a suscribir con el Departamento.

Resolucién 172/2019 de 12 de marzo del Directoef@erdel Instituto Navarro de la Juventud
por la que se actualizan los datos del Registr&delicio de Informacion Juvenil, entre los que
se encuentra el de Villava.

Requerimiento del de Mejora de Documentacion patevidad Clasificada de “Servicios de
mantenimiento de material contra incendios”, sitalas naves 1.1, 1.3 y 1.5 del Poligono
Industrial.
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Resolucién 301E/2019 de 26 de marzo del directbrSeevicio de Politicas de Seguridad
autorizando a su paso por Navarra de la marcha jpopirelevos “Korrika 21".

Circular remitida por la Direccion General de Adisiracion Local al respecto de las
actuaciones a realizar de cara a la designaciéeplesentantes en la Comarca respectiva

CUARTO.- Personal: Recursos de Reposicion interpuestos poanas empleadas ante
la convocatoria de promocion restringida puesto deonserje

El Sr. Alcalde informa acerca de los expedientda guenta del informe elaborado por el Sr.
director de Recursos Humanos al respecto que esgdénte tenor:

“Con fecha 17 de abril de 2018 la Junta de Gobiedsb Ayuntamiento de Villava aprobé las bases de la
convocatoria para la provision, mediante concurgmsicion restringido, de dos plazas de Conserje,
nivel D, que, a su vez, fueron publicadas en et®olOficial de Navarra n°® 32 de 15 de febrero 682
Dentro del plazo reglamentario se han recibido tssritos, remitidos por las siguientes empleadas,
todas las cuales retinen los requisitos exigidos gearticipar en la convocatoria, y que se adjuntan
como anexos al presente informe:

« M2 Teresa Ochoa Arellano, de 15 de marzo de 2019
e Lourdes Pascal Ripodas, de 15 de marzo de 2019
* Ruth Sanz Marin, de 13 de marzo de 2019

Los dos primeros se presentan como recursos desi@go contra las bases de la convocatoria, miesitra
gue el tercero va dirigido al Tribunal de la conabaria, aunque por su objeto debe de ser tramitado
también como recurso de reposicion.

Las tres solicitan la modificacion del tratamiemjoe se concede al conocimiento del euskera al
considerarlo excesivo. La tercera solicita, adentas;aloracion como mérito del idioma inglés.
Ademas, en el tercero de los escritos se solictaracion a dos cuestiones relativas al conteniddas
pruebas practicas.

Pasamos a continuacion a detallar el contenidoadesblicitudes y la valoracion de las mismas.

La primera de las solicitudes pretende la modifibaael tratamiento que se concede al conocimiento
del euskera. Argumentan que el servicio se va st@ren un centro con modelo “British” por lo que n
va a ser necesario el conocimiento del euskeraey conforme a lo establecido en el Estatuto del
personal al servicio de las Administraciones Pldadicle Navarra, los requisitos exigibles deben
ajustarse a la practica, lo que consideran no sedpice en este caso.

Al respecto solo cabe decir que la valoracion gaidace del euskera como mérito obedece al perfil
lingliistico que se establece en la Plantilla Organpara cada una de las dos plazas que son obgta d
convocatoria. En cuanto a la puntuacion que seres@ domino del euskera, es la establecida en la
Ordenanza municipal reguladora del uso y fomentaedskera donde, en su articulo 22.c. se establece
lo siguiente:

“c) En los puestos de la plantilla organica de huseles E y D que no tengan asignado un grado de
preceptividad segun los criterios anteriores, teamdsin excepcién una valoracién como mérito de un
10% para los puestos del nivel E y de un 15% pasadel nivel D sobre el total del concurso-
oposicién.”

En el caso que nos ocupa el conocimiento del easeralora como mérito con una puntuacion maxima
de 15 puntos sobre un total de 100 puntos querseede al proceso de seleccion (70 a la fase de
oposicion y 30 a la de concurso), alcanzando esdyacion maxima de 15 puntos quienes acrediten el
perfil linglistico exigido en las bases para cade e las plazas. Por lo tanto, no cabe considerar
excesiva la valoracion concedida, ya que es labdstida en la Ordenanza.
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En cuanto a la solicitud de aclaracion sobre eltemido de las pruebas practicas ha de decirse gue |
descripcion que se hace de las mismas en las blasesconvocatoria contiene el nivel de detalle gae
habitual en otras bases tanto de este Ayuntamigmmw de cualquier otra entidad.

Por lo demas, sera el Tribunal de la convocatonigeq resuelva las posibles cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacién y aption de las bases de la convocatoria, y a él @odr
dirigirse las aspirantes, llegando el momento,@isideran que las pruebas realizadas no se ajustian
establecido en las bases de la convocatoria.

A la vista de lo anterior se propone a la JuntaGigbierno que desestime los recursos de reposicion
presentados en base a los argumentos presentados.

Suficientemente debatido este punto se someteaaigintel Recurso de Reposicidn interpuesto
por dofia M2 Teresa Ochoa Arellano

Visto el Recurso de Reposicion interpuesto por défideresa Ochoa Arellano, de 15 de
marzo de 2019, contra las bases de la convoca@réala provisidn, mediante concurso-
oposicion restringido, de dos plazas de Conseijel B, en el que solicita la modificacion del
tratamiento que se concede al conocimiento delezaskl considerarlo excesivo.

Visto el informe del Director de Recursos Humanosjge argumenta que la valoracién que se
hace del euskera como mérito obedece a lo estdbleniel perfil linglistico asignado en la
Plantilla Organica para cada una de las dos paason objeto de la convocatoria.

La Junta de Gobierno, con los votos a favor ded &uriel Jiménez, Laia Prat Gallego, Rubén
Oneka Erro, Consuelo Satrustegui Marturet y debldle Mikel Oteiza Iza y el voto en contra
de Richard Garcia Palacios

ACUERDA:

Desestimar el Recurso de Reposicion interpuestdqia M2 Teresa Ochoa Arellano, de 15 de
marzo de 2019, contra las bases de la convocatargala provision, mediante concurso-
oposicion restringido, de dos plazas de Conseiiel

Dar traslado a la recurrente del informe en quers@éamentan dicho acuerdo

A continuacién se somete a consideracion de l&aJim Gobierno eRecurso de Reposicion
interpuesto por dofia Lourdes Pascal Ripodas,

Visto el Recurso de Reposicion interpuesto por daiiades Pascal Ripodas, de 15 de marzo
de 2019, contra las bases de la convocatoria @gmaVision, mediante concurso-oposicion
restringido, de dos plazas de Conserje, nivel &l eue solicita la modificacién del
tratamiento que se concede al conocimiento delezaskl considerarlo excesivo.

Visto el informe del Director de Recursos Humanosjge argumenta que la valoracién que se
hace del euskera como mérito obedece a lo estdbleniel perfil linglistico asignado en la
Plantilla Organica para cada una de las dos paason objeto de la convocatoria.

La Junta de Gobierno con los votos a favor ded &uriel Jiménez Laia Prat Gallego Rubén
Oneka Erro Consuelo Satrustegui Marturet y del ldeMikel Oteiza 1za y el voto en contra
de Richard Garcia Palacios ACUERDA:
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Desestimar el Recurso de Reposicion interpuestdgf@a Lourdes Pascal Ripodas, de 15 de
marzo de 2019, contra las bases de la convoca@réala provisidn, mediante concurso-
oposicion restringido, de dos plazas de Conseiiel

Dar traslado a la recurrente del informe en quers@éamentan dicho acuerdo.

A continuacién se somete a consideracion de laeaJdmtGobierno el Recurso de Reposicion
interpuesto por dofia Ruth Sanz Marin, de 13 de andez2019, dirigido al Tribunal de la
convocatoria para la provision, mediante concupsusizion restringido, de dos plazas de
Conserje, nivel D, escrito que, por su objeto, dadrdramitado como recurso de reposicion.

Visto el contenido de dicho escrito en el que, iimgr lugar, solicita la modificacion del
tratamiento que se concede al conocimiento delezaskl considerarlo excesivo, ademas de
solicitar aclaracion a dos cuestiones relativa®atenido de las pruebas practicas.

Visto el informe del Director de Recursos Humanos|ge argumenta, respecto a la primera
alegacion, que la valoracién que se hace del easkeno meérito obedece a lo establecido en el
perfil linguistico asignado en la Plantilla Orgéanjzara cada una de las dos plazas que son
objeto de la convocatoria. Y en referencia a laisdg de las alegaciones, que la descripcidn
gque se hace de las mismas en las bases de la aton@contiene el nivel de detalle que es
habitual en otras bases tanto de este Ayuntamoemto de cualquier otra entidad.

La Junta de Gobierno, con los votos a favor ded &@uriel Jiménez, Laia Prat Gallego, Rubén
Oneka Erro, Consuelo Satrustegui Marturet y deblle Mikel Oteiza Iza y el voto en contra
de Richard Garcia Palacios ACUERDA:

Desestimar el Recurso de Reposicion interpuestdgita Ruth Sanz Marin, de 13 de marzo de
2019, contra las bases de la convocatoria panalaspn, mediante concurso-oposicion
restringido, de dos plazas de Conserje, nivel D.

QUINTO.- Varios.

Informa el Sr. Alcalde de la necesidad de modifieaisistema de puertas de acceso a las
instalaciones deportivas municipales y de la iastéh de nuevas camaras de seguridad en la
Casa de Cultura

SEXTO.- Ruegos y Preguntas.

El Sr. Oneka se interesa por los informes elabarado la empresa Inergy acerca del consumo
de energia por parte del Ayuntamiento.

El Sr. Garcia indica que cualquier renovacionueitharias que se haga en Villava debe de
hacerse con las de tipo Led por ser mucho magef&s energética y econémicamente.

No deseédndose por nadie formular ningin ruegegumta mas, de orden de la presidencia se
levanta la sesién siendo las 10:00 horas del dé dbril de 2019, de lo que yo secretario doy
fe.



