
BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVA EL DIA  18 DE 

MARZO DE 2025. 

 

En la Villa de Villava, a las dieciocho treinta  horas del día 18 de marzo de dos mil veinticinco  

previa convocatoria cursada al efecto de forma legal, se 

reúnen en la Sala Consistorial del Ayuntamiento de 

Villava, en sesión ordinaria, los concejales y las 

concejalas que se enumeran al margen, bajo la 

presidencia del alcalde presidente, D. Mikel Oteiza Iza, 

asistidos por el secretario que da fe del acto. 

 

 

Abierta la sesión por la presidencia, una vez comprobada 

por el secretario la existencia de quórum de asistencia 

necesario para que pueda ser iniciada. 

 

A continuación, se tratan los puntos incluidos en el orden 

del día: 

 

PRIMERO.-  Aprobación del acta de la sesión 

anterior.  

 

Quedan aprobada el acta correspondiente a la sesión de 4 

de marzo de 2025. 

 

A continuación, se tratan los siguientes asuntos incluidos 

en el orden del día: 

 

 

 

 

SEGUNDO.-  Resoluciones de Alcaldía.  

 

 

En primer lugar el Sr. Alcalde toma la palabra para dar cuenta de las resoluciones adoptadas por 

la Alcaldía, y la actividad desarrollada por los servicios municipales para hacer frente a las 

mismas según figuran en el expediente y que por haber sido distribuidas ya son de conocimiento 

de la Junta de Gobierno, respondiendo a las preguntas que se le formulan al respecto de las 

mismas. 

 

El Sr. Asiain se interesa por la Resolución para la. la devolución de los  ingresos indebidos por 

el impuesto de la Contribución Territorial Urbana de la parcela 196 del polígono 1 de Villava 

durante los ejercicios 2021. 2022 y 2023 a consecuencia de que por ORDEN FORAL 48/2023, 

de 1 de agosto, del Consejero de Economía y Hacienda, se estimó el recurso de alzada 

interpuesto por la propietaria contra el valor asignado a la parcela 196 del polígono 1 de 

Villava-Atarrabia, 

 

 

TERCERO.-  Escritos y comunicaciones. 

 

 

La Junta de Gobierno queda enterada de los escritos remitidos por los diferentes Departamentos 

del Gobierno de Navarra Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, otros organismos 

públicos e instituciones. 

Asisten : 

 

MIKEL ASIAIN TORRES 

 

DIANA BRUÑO ARTAZCOZ 

 

JAVIER IBAÑEZ ORAIEN  

 

LAIA PRAT GALLEGO 

 

MIKEL OTEIZA IZA 

 

 

 

 

Secretario: 

 

Fco. Javier Gil Izco 



 

 

 

 

CUARTO.-Recursos Humanos. Giza baliabideak. 

 

Oferta  Pública de empleo 2025. 

 

Se da cuenta por Alcaldía de la Oferta Publica de Empleo que fue presentada en la Comisión 

Informativa y a la representación sindical, existedo informe en el expediente al respecto  en el 

que se hace constar que la situación de las plazas provistas de forma temporal en la plantilla 

municipal a la fecha es la siguiente: 

 

38 plazas provistas de forma temporal, de las cuales: 

• 11 convocadas y pendientes de resolución: 9 de Limpieza, 1 Oficial Jardinero Obras, 1 

Educadora infantil (estabilización) 

• 6 pendientes de convocar correspondientes a las OPEs aprobadas en 2022 y 2023 

• 11 no estructurales: plazas de apoyo o de reciente creación 

• 3 plazas provistas de forma interina 

• 1 plaza pendiente de provisión por Gobierno de Navarra 

• 4 plazas vacante a consecuencia de jubilación o por fin de reserva de plaza 

• 2 plazas vacantes por otras circunstancias 

  

 

 

Añade el Sr. Alcalde que se recuerda la obligación legal, establecida en el Decreto Foral 

113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las administraciones 

públicas de Navarra, de aprobar anualmente la oferta de plazas a convocar que, a su vea, debe 

realizarse en los términos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha 

Ley es la aprobada para el año 2023, que se encuentra prorrogada. 

Dicha norma articula una tasa de reposición y una tasa específica. Esta última se autoriza “para 

dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, de que la temporalidad en el 

empleo público no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de 

sus ámbitos” 

 

El Sr. Ibañez indica que según sus datos   la Representación del sindicato ELA y el sindicato 

CCOO, recibieron esta propuesta tarde. Añade que además está pendiente el rencuadramiento de 

nivel del personal de limpieza que no se tiene en cuenta  en esta OPE. 

 

Responde el Sr. Alcalde indicando que  la representación sindical a través de la presidencia a 

recibido en tiempo y forma la oferta . En cuanto al rencuadramiento , se trata de una 

reivindicación laboral legítima y no hay por su parte inconveniente en que este punto se incluya 

en la plataforma de negociación del convenio, añadiendo que al OPE es conforme con la 

plantilla orgánica recientemente aprobada. La propuesta ha sido presentada a la representación 

legal de los trabajadores en reunión celebrada el pasado 4 de marzo, no habiéndose formulando 

ninguna objeción a la misma. 

 

 

Sometida la Oferta Pública a votación y con los cuatro votos a favor del Sr. Asiain, Sra. Bruño, 

Sra. Prat  y Sr. Oteiza y la abstención del Sr. Ibañez 

 

 

 

LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA  



 

Aprobar la Oferta Publica de Empleo para el año 2025, la cual figura como anejo y es parte 

integrante del presente acuerdo . del siguiente tenor : 

 

Plazas a proveer con cargo a la tasa de reposición: 

 

Nº plaza Puesto    Tasa 

06 03 02 / 05 Limpieza, Colegios  Reposición 

05 07 01 / 02 Limpieza, Escuela Infantil Reposición 

03 08 01 / 05 Oficial de servicios múltiples Reposición 

03 05 02 / 01 Conductor limpieza viaria Reposición 

 

Plazas a proveer con cargo a la tasa específica: 

 

Nº plaza Puesto    Tasa 

03 08 01 / 02 Oficial de servicios múltiples  Específica 

04 02 01 / 03 Trabajadora social  Específica 

 

 

Convocatoria para la elaboración de una lista de aspirantes a la contratación temporal del 

puesto de Oficial Administrativo/a del Ayuntamiento de Villava. 

 

Se informa parte de secretaria de esta convocatoria necesaria para atender las necesidades del 

ayuntamiento y que fue presentada en la Comisión Informativa y a la representación sindical. 

 

Sometida las convactaria y las bases que rigen la misma votación y por unanimidad  

 

LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA  

 

Aprobar la Convocatoria para la elaboración de una lista de aspirantes a la contratación 

temporal del puesto de Oficial Administrativo/a del Ayuntamiento de Villava. y las bases que 

rigen la misma  que figuran como anejo y son parte integrante del presente acuerdo 

 

CUARTO.- Gai anitzak. Varios.  

 

La Sra. Martín  se interesa para que se adopten medadas para evitar la proliferación de palomas 

en la Calle Karrobide  15-19 y en el patio de la Ikastola Paz de Ziganda 

 

QUINTO. – Galde-eskeak. Ruegos y Preguntas. 
 

No formulándose ningún ruego o pregunta más y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta 

la sesión por el Sr. Alcalde a las diecinueve horas y quince minutos  del día  18 de marzo de 

2025, de lo que yo el Secretario certifico. 

 

 

 

 

 


