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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA 
JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVA EL DIA 3 DE 
FEBRERO DE  2026. 

 
 
En la Villa de Villava, a las dieciocho horas del día 3 
de febrero de dos mil veintiséis, previa convocatoria 
cursada al efecto de forma legal, se reúnen en la Sala 
Consistorial del Ayuntamiento de Villava, en sesión 
ordinaria, los concejales y las concejalas que se 
enumeran al margen, bajo la presidencia del Sr. 
Alcalde, Don Mikel Oteiza Iza, asistidos por el 
secretario que da fe del acto. 
 
Abierta la sesión por la presidencia, una vez 
comprobada por el secretario la existencia de quórum 
de asistencia necesario para que pueda ser iniciada. 
 
A continuación, se tratan los puntos incluidos en el 
orden del día: 

 
 
 
PRIMERO. -  Aurreko bilkurako akta onartzea. Aprobación del acta de la sesión 
anterior. 
 
Quedan aprobadas por unanimidad el acta correspondiente a la sesión de 9 de 
diciembre de 2025 y de 13 de enero de 2026. 
 
 
SEGUNDO. - Alkatearen ebazpenak. Resoluciones de Alcaldía.  
 
En primer lugar, el Sr. Alcalde toma la palabra para dar cuenta de las resoluciones 
adoptadas por la Alcaldía, y la actividad desarrollada por los servicios municipales 
para hacer frente a las mismas según figuran en el expediente y que por haber sido 
distribuidas ya son de conocimiento de la Junta de Gobierno, respondiendo a las 
preguntas que se le formulan al respecto de las mismas. 
 
 
TERCERO. -  Idazkiak eta Jakinarazpenak. Escritos y comunicaciones. 
 
La Junta de Gobierno queda enterada de los escritos remitidos por los diferentes 
Departamentos del Gobierno de Navarra Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, 
otros organismos públicos e instituciones. 
 
 
CUARTO. – Giza baliabideak- Recursos humanos. 
 
Convocatoria para la elaboración de una lista de aspirantes a la contratación 
temporal del puesto de intervención 
 
 

 

Asisten: 

Mikel Asiain Torres 

Javier Ibáñez Oraien  

Mikel Oteiza Iza 

Diana Bruño Artazcoz 

Laia Prat Gallego 

 

 

Ausentes: 

 

 

Secretario: 

Fco. Javier Gil Izco 
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De orden de la presidencia el Sr. Secretario da cuenta de las actuaciones realizadas 
para llevar a cabo la convocatoria para la elaboración de una lista de aspirantes a la 
contratación temporal del puesto de intervención 
 
Las bases fueron aprobadas por resolución de Alcaldía número 77, de 27 de enero de 
2026  
 
Al estar estas competencias de alcaldía delegadas en esta Junta, procede que por arte 
de la misma se ratifiquen las Resoluciones de alcaldía 
 
      Sometido el asunto a votación y por unanimidad, 
 
      LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA: 
 
Ratificar la resolución de alcaldía 77, de 27 de enero de 2026 dictada para realizar la 
Convocatoria para la elaboración de una lista de aspirantes a la contratación temporal 
del puesto de Interventor /a, y facultarle para las que pueda dictar en desarrollo y 
ejecución de esta convocatoria.  
 
 
Oferta Pública de Empleo para el ejercicio 2026  
 
 
De orden de la presidencia el Sr. Secretario da cuenta del informe elaborado por el 
director de Recurso Humanos del Ayuntamiento de Villava del siguiente tenor:  
 
La propuesta ha sido presentada a la representación legal de los trabajadores en 
reunión celebrada el pasado 27 de enero, no habiéndose formulando ninguna objeción 
a la misma. 
 
Se recuerda la obligación legal, establecida en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de 
junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las administraciones 
públicas de Navarra, de aprobar anualmente la oferta de plazas a convocar. 
A su vez, dicha aprobación debe realizarse en los términos establecidos en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado, aprobados para el año 2023 y actualmente 
prorrogados.  
Dicha norma articula una tasa de reposición y una tasa específica. Esta última se 
autoriza “para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 por ciento de las 
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos” 
A finales del pasado año y con motivo de la firma del Acuerdo Marco para la mejora 
del empleo público y el servicio a la ciudadanía de ámbito nacional, firmado por el 
Gobierno con los sindicatos. Dicho acuerdo pretendía mejorar las condiciones del 
empleo público a la vez que reforzar la capacidad de las administraciones públicas 
para mejorar la calidad de los servicios públicos prestados y, en esta línea, se 
comprometía a la eliminación de la tasa de reposición. 
Dicha tasa es una limitación impuesta a las administraciones públicas respecto al 
número de plazas que pueden convocar cada año y que las condicionaba al de bajas 
producidas en el año anterior. Fue establecida en 2014 como una de las medidas 
excepcionales adaptadas por el Gobierno de España para afrontar la crisis económica. 
Con la eliminación de esta tasa cada administración podrá ofertar las plazas que 
realmente necesite en función de las características de su plantilla, sus vacantes, la 
plantificación de sus recursos humanos y sus objetivos de mejora de los servicios. 
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Sucede que de aquel acuerdo las únicas medidas que se han llevado a efecto las que 
tienen que ver con los incrementos salariales y que fueron aprobadas mediante el Real 
Decreto-ley 14/2025 por el que se aprueban medidas urgentes en materia de 
retribuciones en el ámbito del sector público y, por lo tanto, dicha tasa de reposición 
sigue vigente a la fecha. 
La situación de las plazas provistas de forma temporal en la plantilla municipal a la 
fecha es la siguiente: 
37 plazas provistas de forma temporal, de las cuales: 

 4 convocadas y pendientes de resolución 

 8 pendientes de convocar correspondientes a las OPEs aprobadas en 2023 y 
2025 

 10 no estructurales o de apoyo (fundamentalmente Educadoras EI Amalur) 

 1 plaza pendiente de provisión por Gobierno de Navarra 

 6 plazas provistas de forma temporal a consecuencia de jubilación o por fin de 
reserva de plaza 

06 03 02 / 01 Colegios   Limpieza (excedencia sin reserva) 
05 02 01 / 03 Escuela Infantil Amalur Educador/a infantil (jubilación) 
05 02 01 / 09 Escuela Infantil Amalur Educador/a infantil (jubilación) 
08 03 01 / 01 Oficinas   Oficial de información SAC 

(jubilación) 
04 04 01 / 02 Servicio Social de Base Trabajador/a familiar (jubilación) 
02 04 01 / 12 Policía Municipal  Agente de policía (fin reserva 

excedencia) 

 4 plazas vacantes  
07 01 01 / 01 Casa de Cultura Técnico/a de cultura. Publicación servicio 
2026 
07 02 01 / 01 Casa de Cultura Oficial de administración. Publicación 
servicio 2026 
03 03 01 / 02 Obras y Servicios Oficial de jardinería. Nueva creación 26 por 
extinción OSM 
03 03 01 / 03 Obras y Servicios Oficial de jardinería. Nueva creación 26 por 
extinción OSM 

 4 plazas provistas de forma temporal por otras circunstancias 
07 02 01 / 01 Casa de Cultura Auxiliar de biblioteca (nueva creación    

2022) 
02 03 01 / 04 Policía Municipal Cabo de policía (prevista promoción 

interna) 
10 07 01 / 02 Oficinas  Oficial de información SAC (pendiente 

resolución traslado) 
04 03 02 / 02 Servicio Social  

de Base  Oficial de administración (nueva creación 
2025) 

 
Analizada la situación de la plantilla municipal y en cumplimiento de lo previsto en el 
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de 
ingreso en las administraciones públicas de Navarra, se traslada la siguiente: 
PROPUESTA DE ACUERDO 
Aprobar la siguiente Oferta Pública de empleo para el presente ejercicio 2026, con las 
siguientes plazas: 
Con cargo a la tasa de reposición: 
Nº plaza Servicio   Puesto 
06 03 02 / 01 Colegios   Limpieza 
05 02 01 / 03 Escuela Infantil Amalur Educador/a infantil  



 

 

           JUNTA DE GOBIERNO 03/02/2026 

 

4 

 

05 02 01 / 09 Escuela Infantil Amalur Educador/a infantil  
08 03 01 / 01 Oficinas   Oficial de información SAC  
04 04 01 / 02 Servicio Social de Base Trabajador/a familiar  
02 04 01 / 12 Policía Municipal  Agente de policía  
Con cargo a la tasa específica: 
Nº plaza Servicio   Puesto 
07 01 01 / 01 Casa de Cultura  Técnico/a de cultura 
03 03 01 / 02 Obras y Servicios  Oficial de jardinería 
03 03 01 / 03 Obras y Servicios  Oficial de jardinería 
 
A continuación, intervienen el Sr. Asiain para dar su conformidad a la propuesta y el 
Sr. Ibáñez que hace constar su desacuerdo en lo que respecta a las plazas de nivel E 
ya que considera que este nivel debe de ser suprimido y los puestos de trabajo de este 
nivel deben reclasificarse en nivel D. Respondiendo el Sr. Alcalde que este asunto es 
un asunto de negociación colectiva y ya se está tratando como un punto del próximo 
convenio.  
  
Indica el Sr. Alcalde que se va a proceder a votar por puntos, desglosando lo relativo a 
las plazas de nivel E del resto esta propuesta de acuerdo 
 
Sometido el asunto de Oferta Pública de Empleo a votación por puntos y por 
unanimidad, esto es, con los votos a favor del Sr Oteiza, la Sra. Bruño, la Sra. Prat y el 
Sr. Asiain y el Sr. Ibáñez, 
 
 
LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA: 
 
Aprobar la siguiente Oferta Pública de empleo para el presente ejercicio 2026, con las 
siguientes plazas: 
 
Con cargo a la tasa de reposición: 
 
Nº plaza Servicio   Puesto   
05 02 01 / 03 Escuela Infantil Amalur Educador/a infantil  
05 02 01 / 09 Escuela Infantil Amalur Educador/a infantil  
08 03 01 / 01 Oficinas   Oficial de información SAC  
04 04 01 / 02 Servicio Social de Base Trabajador/a familiar  
02 04 01 / 12 Policía Municipal  Agente de policía  
 
Con cargo a la tasa específica: 
 
Nº plaza Servicio  Puesto 
07 01 01 / 01 Casa de Cultura Técnico/a de cultura 
03 03 01 / 02 Obras y Servicios Oficial de jardinería 
03 03 01 / 03 Obras y Servicios Oficial de jardinería 
 
A continuación, se somete a votación la aprobación de la Oferta Pública de empleo 
relativa al puesto siguiente “06 03 02/ 01 Colegios Limpieza” y con los votos a favor del 
Sr. Oteiza, la Sra. Bruño, la Sra. Prat y el Sr. Asiain y el voto en contra del Sr. Ibáñez,  
 
 
LA JUNTA DE GOBIERNA ACUERDA  
 



 

 

           JUNTA DE GOBIERNO 03/02/2026 

 

5 

 

Aprobar la siguiente Oferta Pública de empleo para el presente ejercicio 2026, relativa 
al puesto siguiente: 
 
06 03 02/ 01 Colegios Limpieza 
 

 
QUINTO. - Gai anitzak. Varios. 
 
El Sr. Alcalde da cuenta del proyecto ORNITOLAN de anillamiento de aves que se va 
a ejecutar en colaboración con los ayuntamientos de Burlada y Huarte con los 
estudiantes de primero de bachillerato del Instituto Askatasuna y que contará con una 
aportación por parte de este Ayuntamiento desde la partida de Agenda 20-30.  
 
Así mismo el Sr. Alcalde da cuenta de la reunión mantenida con representantes de la 
Asociación Salam – Gaza para colaborar en proyectos de ayuda humanitaria y 
propone una subvención nominativa de 10.000 euros para este fin.  
 
Indica a continuación el Sr. Alcalde que para el próximo pleno se llevarán tres 
modificaciones presupuestarias más:  
La relativa al derribo de Iongraf, las pistas de pádel, la relativa al urbanismo innovador 
y esta referente al proyecto Salam -Gaza 
 
El Sr. Ibáñez recuerda que sigue pendiente tomar una decisión sobre la rotulación 
existente en el muro de la memoria, y muestra su inquietud ante el nuevo escenario 
regulatorio en materia de alquiler y la necesidad de que este ayuntamiento adopte un 
protocolo en materia de anti desahucios. 
 
 
SEXTO. - Galde-eskeak. Ruegos y Preguntas. 
 
 
 
No formulándose ningún ruego o pregunta más y no habiendo más asuntos que tratar, 
se levanta la sesión por el Sr. Alcalde a las diecinueve horas del día 3 de febrero de 
2026, de lo que yo el Secretario certifico. 
 


