
 

 

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVA EL DIA 3 DE MARZO 

DE 2026. 

 

En la Villa de Villava, a las dieciocho treinta  horas del 

día 3 de marzo de dos mil veintiséis  previa convocatoria 

cursada al efecto de forma legal, se reúnen en la Sala 

Consistorial del Ayuntamiento de Villava, en sesión 

ordinaria, los concejales y las concejalas que se 

enumeran al margen, bajo la presidencia del 

Alcalde_Presidente Mikel Oteiza Iza asistidos por el 

secretario que da fe del acto. 

 

 

Abierta la sesión por la presidencia, una vez comprobada 

por el secretario la existencia de quórum de asistencia 

necesario para que pueda ser iniciada. 

 

A continuación, se tratan los puntos incluidos en el orden 

del día: 

 

PRIMERO.-  Aprobación del acta de la sesión 

anterior. 

 

Queda aprobada por unanimidad el acta correspondiente 

a la sesión de 17 de febrero de 2026. 

 

 

SEGUNDO.-  Resoluciones de Alcaldía 

 

En primer lugar, el Sr. Alcalde toma la palabra para dar cuenta de las resoluciones adoptadas 

por la Alcaldía, y la actividad desarrollada por los servicios municipales para hacer frente a las 

mismas según figuran en el expediente y que por haber sido distribuidas ya son de conocimiento 

de la Junta de Gobierno, respondiendo a las preguntas que se le formulan al respecto de las 

mismas. 

 

El Sr. Asiain se interesa por la Resolución 152/2026 referida al expediente de adjudicación del 

contrato de servicios de arquitectura para la dirección técnica de los trabajos de derribo de 

edificación industrial sita en la parcela catastral 317 del polígono 1 de Atarrabia/Villava 

(antigua fábrica de IONGRAF) a Dña. María Turrillas Sabalza. Arquitecta Técnica y D. Iñaki 

Tanco Hualde Arquitecto 

 

 

 

TERCERO.-  Escritos y comunicaciones. 

 

 

La Junta de Gobierno queda enterada de los escritos remitidos por los diferentes Departamentos 

del Gobierno de Navarra Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, otros organismos 

públicos e instituciones. 

 

 

CUARTO.-  Gai anitzak. Giza baliabideak- Recursos humanos. 

Asisten : 

 

MIKEL OTEIZA IZA 

 

MIKEL ASIAIN TORRES 

 

DIANA BRUÑO ARTAZCOZ 

 

JAVIER IBAÑEZ ORAIEN  

 

 

Ausentes : 

 

 

LAIA PRAT GALLEGO 

 

 

 

Secretario: 

 

Fco. Javier Gil Izco 



Bases reguladoras de la Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de 

una plaza de técnico/a de cultura del Ayuntamiento de Villava 

 

 

El Sr. Secretario da cuenta de la propuesta de bases remitida dese el Área de Recurso Humanos, 

en la que conta que se trata de la provisión, mediante el procedimiento de concurso-oposición, 

de una plaza de técnico/a de cultura, nivel A, del Ayuntamiento de Villava,  La plaza convocada 

tiene establecido como preceptivo el conocimiento del euskera en un grado de dominio B2, de 

los establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas. 

 

 

La Sra. Bruño advierte que se trata de una plaza de nivel A, en la que por sus características 

debe exigirse el perfil de conocimiento de euskera C-1, indicándose por el sr. Secretario que 

para ello en plantilla orgánica debe de figurar la exigencia de dicho nivel. 

 

Por todo ello, y por asentimento de la Junta de Gobierno,   el alcalde decide retirar del orden del 

día, sin someter a votación este punto de  Bases reguladoras de la Convocatoria para la 

provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de técnico/a de cultura del Ayuntamiento 

de Villava 

 

 

QUINTO.-  Gai anitzak . Varios. 

 

El Sr. Alcalde informa acerca de la reunión mantenida en la sede de la consejería con el Sr.  

Consejero de Salud y representantes de dicho Departamento acerca de la próxima apertura del 

nuevo Centro de Salud, que parece que se prevé para el próximo mes de mayo. Añade el Sr. 

Alcalde que se interesó por el destino que se iba a dar al edificio del actual Centro de Salud, 

habiéndosele comunicado  el propósito del Departamento de ubicar en él  Centro de Salud de 

referencia del Programa de Salud Bucodental de Navarra, indicando que va a solicitar informe a 

los servicios técnicos municipales y a Policía Municipal par que realicen una evaluación acerca 

de la adecuación de e este emplazamiento para  ese destino. 

 

Por su parte toma la palabra el Sr. Ibáñez para solicitar una convocatoria extraordinaria de la 

Comisión de Igualdad de Oportunidades Hombre y Mujer. Indica que las trabajadoras 

subrogadas de la jubilo teca le han hecho llegar documentación en las que se señalan decisiones 

de la nueva empresa que ha adoptado sanciones con respecto a estas trabajadoras basadas en las 

nuevas ideas de la empresa al respeto del traspaso de funciones y la coordinación con Servicio 

de Igualdad. Indica que estas decisiones empresariales van a ser impugnadas por las 

trabajadoras en los Tribunales de lo Social. Añade que, sin entrar en el plano laboral,  es 

necesario que se convoque esta comisión extraordinaria  ya que  abordar este problema 

supondría una dejación que tendrá consecuencias, finalizando su intervención indicando que es 

preciso estudiar el traspaso de este programa a Servicio Sociales e incluso internalizar el 

programa.  

 

El Sr. Alcalde de indica que hablará con la presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Oportunidades Hombre y Mujer para que se realice convocatoria   para la próxima semana.  

 

 

SEXTO O.- Galde-eskeak. Ruegos y Preguntas. 
 

No formulándose ningún ruego o pregunta más y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta 

la sesión por la Sra.  Alcaldesa accidental a las diecinueve horas del día  3 de marzo de 2026, de 

lo que yo el Secretario certifico. 

 

 



 

 

 


