
  

Convocatoria para la provisión, por concurso oposición, de una plaza, con carácter laboral fijo, 
para el desempeño del puesto de Oficial de administración con destino a la empresa pública 
Kirol Martiket 2015 SL  

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN Y PROVISIONALES DE LA FASE DE CONCURSO 

Villava, a 13 de julio de 2026 

El pasado 30 de junio se publicaron los resultados provisionales de la segunda prueba de la fase de 
oposición, celebrada el día 18 de junio, a la vez que se habilitaba un plazo de 3 días hábiles para 
que las personas interesadas pudieran alegar lo que a su derecho conviniese. 

Finalizado dicho plazo se ha recibido alegación de la aspirante Amaya Resano Lopez. 

A la vista de los informes presentados al respecto por la Interventora municipal y el Director de 
Recursos Humanos, este Tribunal acuerda lo siguiente: 

• Desestimar la alegación recibida y dar traslado a la aspirante del informe en que se sustenta 
dicho acuerdo de desestimación. 

• Elevar a definitivos los resultados de la segunda prueba de la fase de oposición celebrada el día 
18 de junio y que fueron publicados el pasado 30 de junio. 

ASPIRANTE PUNTUACIÓN 
NEREA ARRASATE GARRO 46,25 

MARTA DE LA PISA ALONSO 18 

Mª FERNANDA FREIRE DUEÑAS 26 

MAIALEN GARRALDA GALAN 18,75 

AITOR NAGORE GARRIDO 21 

VANESSA NIETO ALDABA 16,7 

BEATRIZ PELLEJERO PÉREZ 15 

CRISTINA REJANO SEGURA 18,7 

AMAYA RESANO LOPEZ 24 

LUZIA ZABALA POCEIRO 15 

Conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, quedan eliminadas aquellas 
personas que no obtengan, al menos, la mitad de la puntuación máxima de la prueba (25 
puntos) 

• Publicar los siguientes resultados provisionales obtenidos por las aspirantes aprobadas en la 
fase de concurso:  

ASPIRANTE EUSKERA EXPERIENCIA SUBTOTAL 

ARRASATE GARRO; NEREA 10 0 10 

FREIRE DUEÑAS; Mª FERNANDA 0 0 0 

 

Conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, se habilita un plazo de 3 días hábiles 
para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones a esta valoración de méritos. 


