Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de técnico/a de
cultura del Ayuntamiento de Villava.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villava, en sesion celebrada el dia 6 de mayo de
2026, ha aprobado las siguientes bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de técnico/a de cultura del Ayuntamiento de Villava.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de técnico/a de cultura, nivel A, del Ayuntamiento de Villava, identificada
en la plantilla con el cddigo 07 01 01 / 01.

1.1. La plaza convocada tiene establecido como preceptivo el conocimiento del euskera en un grado
de dominio C1, de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

1.2. El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes.

1.3. El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones del correspondiente nivel de los
establecidos en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y los complementos retributivos
establecidos en la Plantilla Orgéanica del Ayuntamiento.

1.4. Las principales funciones a desempefiar por la persona seleccionada seran las siguientes:

e Disefiar, planificar y evaluar el plan de accion cultural local, en sintonia con las necesidades
e inquietudes de la ciudadania.

e Disefar, planificar y evaluar una oferta cultural diversa y de calidad, que mantenga los
publicos existentes y genere nuevos publicos.

e Dinamizar la Casa de Cultura como un espacio cultural de proximidad que fomente la
colaboracion y participacion de agentes, colectivos y ciudadania, diagnosticando las
debilidades y oportunidades del equipamiento.

e Gestionar el presupuesto asignado, informar sobre las necesidades para el adecuado
desarrollo de sus responsabilidades y rendir cuentas ante el 6rgano competente.

e Organizar y dirigir el personal municipal a su cargo y el personal profesional que preste sus
servicios en la Casa de Cultura.

e Elaboracion de normativa en el &mbito competente, gestion y control de las subvenciones
recibidas y de las otorgadas a otras entidades conforme al plan estratégico de subvenciones
municipal.

e Proponer las acciones que garanticen un uso sostenible del equipamiento Casa de Cultura y
analizar e interpretar las evaluaciones para la mejora de las politicas culturales
implementadas en la localidad.

e Impulsar el asociacionismo cultural local, acogiendo y canalizando sus iniciativas.

e Diseiiar y aplicar el plan de comunicacion, con especial atencion a la comunicacion on line y
un correcto posicionamiento en redes sociales.

e Representacion, por delegacion, del Servicio de Cultura y relacion con instituciones
similares.

e FElaboracion de la Memoria anual de Actividades del Servicio de Cultura y su version
digital.

e Preparacion, coordinacion y desarrollo del programa de Fiestas de la localidad.

e Aquellas otras funciones, analogas a las anteriores, que por razén del servicio se le
encomienden.



2. Normativa aplicable

El presente procedimiento se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en la
demas normas de aplicacion y en las bases de la presente convocatoria.

3. Requisitos

3.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Uniéon Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podrd participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no superar la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de licenciatura o grado en Bellas Artes, Filosofia,
Historia, Historia del Arte, Humanidades, Historia y Ciencias de la Musica, Teoria de la Literatura
y Literatura Comparada, Comunicacion Audiovisual, Derecho, Economia, Pedagogia, Periodismo,
Psicologia y Relaciones Publicas y Sociologia o titulo declarado equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.

d) Acreditar el conocimiento del euskera en un grado de dominio C1, de los establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se
determina en las bases de la presente convocatoria. Deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y permanecer vigentes hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes
4.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse de forma
telematica, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villava, en la direccion
https://sedeelectronica.villava.es/, mediante Instancia General,

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, de forma obligatoria,
conforme al modelo normalizado que se acompafia como anexo.

A la solicitud deberan acompafiar:
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a) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente acreditativo de la
identidad del aspirante

c¢) Copia acreditativa de la titulacion académica
d) Copia acreditativa de la titulacién correspondiente al conocimiento del euskera

e) Las personas aspirantes con grado de discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o
medios para la realizacion de las pruebas, podran aportar la documentacién que estimen oportuna
para su justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en la convocatoria serd de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.3. Tasas.

La tasa a abonar, en concepto de derechos de participacion en procedimientos selectivos de ingreso
y acceso a la funcion publica, es de 22,91 euros.

El abono de la tasa se efectuard en el momento de formalizar la solicitud, mediante ingreso en la
cuenta nimero ES70 3008 0069 1926 2997 4524.

Resulta imprescindible que el numero identificativo del documento nacional de identidad o
pasaporte coincida con el numero de identificacidon asignado en el resguardo del pago de la tasa.

La falta de abono de la tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

5. Admision de personas aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Villava dictard Resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas del
procedimiento y ordenara su publicacion en la ficha web de la convocatoria.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista
definitiva de personas admitidas.

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hébiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido.

La presentacion de reclamaciones debera realizarse de forma telematica, a través de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Villava, en la direccion https://sedeelectronica.villava.es/

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Villava dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas del procedimiento y ordenara su publicacién en la ficha web de la convocatoria.

5.4. No procedera la devolucion de las tasas abonadas en concepto de derechos de participacion en
el procedimiento, en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.
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5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que se
debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

6. Tribunal calificador
6.1. El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Mikel Oteiza Iza, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villava. Suplente: Borja
Arratibel, concejal y presidente de la Comision de Cultura

Vocal: Maria Camino Barcenilla Tirapu, jefa de la Seccién de Recursos y Desarrollo Estratégico de
la Direccion General de Cultura del Gobierno de Navarra y miembro de la Asociacion de
Profesionales de la Gestion Cultural de Navarra, KUNA. Suplente: técnico/a municipal de cultura
designado por la asociacion profesional KUNA.

Vocal: Maria Soledad Martinez Caspe, jefa de la Seccion de Programas Artisticos y Difusion de la
Direccion General de Cultura del Gobierno de Navarra y miembro de la Asociacion de
Profesionales de la Gestion Cultural de Navarra, KUNA. Suplente: José Vicente Urabayen
Azpilikueta, técnico de cultura del Ayuntamiento de Villava y miembro de la asociacion profesional
KUNA.

Vocal: un representante de la Comision de Personal.

Vocal secretario: Francisco Gil Izco, Secretario del Ayuntamiento de Villava. Suplente: Eduardo
Moler Mancho, Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento

6.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas y no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerird la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la persona que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

6.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

6.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que
competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7. Desarrollo del procedimiento de seleccion
7.1. El concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que consistira, a su vez, en la realizacion de tres pruebas y dard inicio,
previsiblemente, a partir del mes de junio de 2026:

a.1) La primera prueba consistird en un cuestionario de caracter teorico, en castellano, sobre el
temario que figura en el Anexo II. Penalizardn las respuestas erroneas en la proporcion que el
Tribunal establezca con anterioridad al comienzo de las mismas. La puntuaciéon maxima de esta



prueba serd de 26 puntos y quedaran eliminadas las que no obtengan, al menos, la mitad de la
puntuacién maxima.

a.2) La segunda prueba, de caracter tedrico practico, consistira en la resolucion de los casos que
proponga el tribunal, relacionados con la materia incluida en el temario que figura como Anexo I,
siendo la puntuaciéon méxima de esta prueba de 40 puntos y quedaran eliminadas las que no
obtengan, al menos, la mitad de la puntuacién maxima. El sistema de correccion de la prueba sera
mediante plicas.

a.3) La tercera prueba consistira en la realizacién de cuestionarios de personalidad general, de
competencias laborales y/o de aptitudes y entrevistas personales y/o de trabajo grupal, para la
determinacion del grado de adecuacion de las personas aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo. La puntuacién maxima de esta prueba sera de 10 puntos.

Esta tercera prueba se realizard por la Seccion de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de
Administracion Publica y sus valoraciones vincularan al Tribunal

Respecto al perfil profesiografico del puesto, la Seccion de Psicologia Aplicada del INAP asesorara
al Tribunal Calificador o al personal que éste designe, conocedor de los requerimientos del puesto,
en el anadlisis del puesto para determinar los factores o competencias a evaluar, asi como las
exigencias necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones. La propuesta del perfil
profesiografico se elevara al Tribunal para su aprobacion con caracter previo al inicio de las
pruebas.

b) Fase de valoracion de méritos o concurso, que consistird en la valoracion de méritos alegados
por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura més adelante.

El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria serd el siguiente: en primer
lugar, la fase de oposicion y con posterioridad a su finalizacion, la fase de concurso.

7.1.1. La fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba se indicard cuando se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento.

7.1.2. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizara mediante llamamiento
unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los
documentos citados.

7.1.3. Concluida la calificacion de las pruebas, el tribunal publicard en la pagina web del
Ayuntamiento de Villava, www.villava.es la lista de personas aspirantes presentadas con las
calificaciones provisionales obtenidas y abrira un plazo de 5 dias hébiles para que las personas
interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a su derecho convenga. Finalizado el plazo de
alegaciones se procederan a publicar los resultados definitivos.

7.1.4. Con ocasion de la publicacién de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concedera a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias hébiles para
que aporten copias de los documentos justificativos de los méritos que deseen hacer valer en la fase
de concurso.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

7.2. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y tiene por objeto valorar los méritos de las
personas aspirantes que, en todo caso, versaran sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo convocado.
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Tendra una puntuaciéon maxima de 24 puntos y consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

7.2.1. Por servicios prestados realizando las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria: técnico/a de cultura y/o gestor cultural, hasta un maximo de 12 puntos.

7.2.1.1. Los servicios prestados en alguna Administracion o Sociedad publica se valoraran a razon
de 2 puntos por afio completo de servicios.

7.2.1.2. Los servicios prestados para alguna Administracion o Sociedad publica a través de una
empresa de gestion cultural se valoraran a razén de 1,5 puntos por aflo completo de servicios.

7.2.1.3. Los servicios prestados fuera de las Administraciones Publicas se valoraran a razén de 1
punto por aflo completo de servicios.

Los servicios prestados se justificaran mediante la presentacion de la certificacion oportuna de la
Administracion o Sociedad publica contratante o, en el caso de empresa privada, mediante contrato
y certificado de vida laboral, en los que debera constar la denominacién del puesto, categoria
profesional, tipo de jornada (con indicacion del porcentaje en el caso de jornadas a tiempo parcial) y
las fechas exactas de inicio y terminacion del periodo trabajado.

Notas:
1%. Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

2% Si el nimero de afios no fuese entero o si los servicios prestados lo hubiesen sido a tiempo
parcial, se asignard la puntuacién que proporcionalmente corresponda.

7.2.2. La formacion complemetaria, de contenido directamente relacionado con las funciones del
puesto de trabajo, se valorard hasta un maximo de 9 puntos, conforme a los siguientes criterios:

8. a) Master oficial universitario en Gestion Cultural y/o Politicas Culturales con una asignacion
minima de 400 horas: 6 puntos.

9. b) Postgrado oficial, curso de Especializacién o Diploma universitario en Gestion Cultural,
Politicas Culturales, Animacion Sociocultural, Economia de la Cultura, Industrias Culturales,
Mediacion Intercultural, Instituciones Culturales o Proyectos Culturales con una asignacion minima
de 150 horas: 3 puntos.

10. c) Postgrado oficial, curso de Especializacion o Diploma universitario en Estudios Culturales,
Comisionado y gestion de exposiciones, Comunicacion, Emprendimiento Cultural, Historia del
Arte, Historia de la Cultura, Préacticas Artisticas u otras materias relacionadas con la Cultura y el
Arte con una asignacion minima de 150 horas: 2,5 puntos.

Las titulaciones deberan haber sido expedidas por universidades, centros formativos u organismos
oficiales.

10.1.1. La docencia, elaboracion de ponencias y publicaciones, de contenido directamente
relacionado con las funciones del puesto de trabajo, se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
conforme a los siguientes criterios

Por imparticién de cursos, seminarios o similares relacionados con el ambito de la gestion cultural,
las politicas culturales o la animacion sociocultural debidamente acreditados: 0,20 puntos por cada
10 horas con un méaximo de 1 punto.

Por presentacion de ponencias o comunicaciones en Congresos, Jornadas o similares relacionados
con el ambito de la gestion cultural, las politicas culturales o la animacidon sociocultural
debidamente acreditados: 0,25 puntos por ponencia 0 comunicacion con un maximo de 1 punto.

Por publicacion de articulos o similares relacionados con el ambito de la gestion cultural, las
politicas culturales o la animacion sociocultural debidamente acreditados: 0,50 puntos por articulo o
similar con un maximo de 1 punto.



La docencia, la presentacion de ponencias y la publicacion de articulos se acreditaran mediante
certificacion que reflejen con claridad el mérito.

10.2. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion, sin perjuicio de que el tribunal calificador
pueda solicitar la ampliacion de documentacidén si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

En ninglin caso el tribunal podréa dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacion superior a la maxima senalada para cada apartado.

10.2.1. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicard las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias habiles para que
las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a su derecho convenga.

10.2.2. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados
provisionales, se publicaran los resultados definitivos de la baremacion de los méritos.

10.3. Calificacion final.

10.3.1. La calificacion final serd la suma de la puntuacion resultante de la fase de oposicion y la de
la fase de concurso.

10.3.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Si persiste el empate, se dirimird a favor de la persona con mayor puntuacidon por Servicios

prestados y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacioén en los siguientes apartados, en el
orden en que se enumeran.

10.3.3. Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal publicard la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y la trasladara al
organo competente a fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos y de eleccion de
vacantes.

11. Acreditacion de requisitos, propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

11.1. El 6rgano competente abrird un plazo de 10 dias hébiles, para que las personas aprobadas que
obtienen plaza presenten la documentacion que acredite estar en posesion de los siguientes
requisitos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion, o, en su caso, certificacion de haber estado en condiciones de
obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Copia del titulo o certificado acreditativos del nivel requerido de conocimiento del euskera,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la
Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de
Administracion publica (Boletin Oficial de Navarra nimero 117, de 27 de septiembre de 2010).

d) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

e) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.



f) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

g) En su caso, la documentacion complementaria que les sea requerida desde el Ayuntamiento de
Villava.

11.2. Una vez finalizado el tramite de acreditacion de requisitos, el tribunal elevara al organo
competente, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de las
personas aspirantes con mayor puntuacion que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal
del Ayuntamiento de Villava.

11.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8, procediéndose
con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

12. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion

12.1. Se procedera al nombramiento como personal funcionario del Ayuntamiento de Villava para
desempefiar el puesto de trabajo a la persona aspirante que de cumplimiento a lo establecido en las
bases anteriores.

12.2. El nombramiento y la toma de posesion conferird a la persona designada el cardcter de
personal funcionario con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes,
debiendo ser dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora
prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones publicas de
Navarra, podran optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley
Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

12.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacién surtird los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

12.4. La toma de posesion de la persona aspirante seleccionada se realizara en el dia que a tal efecto
se fije en la resolucion de nombramiento.

12.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderéan todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario del Ayuntamiento de
Villava. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 8.4 de la convocatoria.

13. Listas de aspirantes a la contratacion temporal

13.1. Con las personas aspirantes que no obtengan plaza en el presente proceso selectivo se
constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién obtenida.



13.2. El llamamiento de aspirantes se hara conforme a lo previsto en las “Normas para la gestion de
listas de aspirantes a la contratacion temporal” aprobadas por el Ayuntamiento de Villava en sesion
de 28 de junio de 2016 y publicadas en la web municipal www.villava.es

14. Publicidad de las actuaciones

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion
de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Villava: www.villava.es

15. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacidon o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano competente de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el o6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Villava, a 6 de mayo de 2026. El Alcalde, Mikel Oteiza Iza


http://www.villava.es/
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Anexo l. Solicitud de participacién en la convocatoria

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub
/BON/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc C.pdf



https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc_C.pdf
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc_C.pdf

Anexo Il. Temario

Tema 1.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion local de Navarra: Las entidades
locales de Navarra. Clases de entidades locales. Régimen de funcionamiento de los
Ayuntamientos. Régimen de impugnacion de los actos y acuerdos municipales.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo I. Titulo II.
Titulo V. Titulo VI: Capitulo II: Actividades y servicios.

Tema 3.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Titulo Preliminar.
Titulo II: Capitulo I. Titulo llI. Titulo IV. Titulo VI. Titulo VII.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Capitulo VI
(De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas). Titulo Ill, Relaciones
interadministrativas.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Titulo I: Los interesados en el procedimiento. Titulo II: La actividad de las administraciones
publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Titulo Ill: De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Titulo IV. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion, ordenacidn, instruccién y finalizacion del procedimiento. Ejecucion. Titulo V. La revision
de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 6.- El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases
de personal. La seleccidon de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicidn de
funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provisidn de puestos de
trabajo. Derechos y deberes.

Tema 7.- Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II: La Transparencia: Transparencia en la
actividad publica y Publicidad Activa. Titulo Ill: Derecho de acceso a la informacién publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones. Titulo VI. El Consejo de
Transparencia de Navarra.

Tema 8.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il: Principios de proteccion de
datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Tema 9.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos de Navarra. Titulo Preliminary
Titulos I: Los contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico. Principios y reglas de la
gestion contractual de los contratos publicos. Reglas de publicidad y procedimientos de
adjudicacion. Ejecucién de los contratos. Titulo II: Normas especificas de los contratos que
celebran las Administraciones Publicas.

Tema 10.-Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Titulo Preliminar; Titulos I, II, Ill
y IV.

Tema 11.-lgualdad entre hombre y mujeres. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, para la igualdad
entre Mujeres y Hombres: Titulos I, II, Il y IV (Capitulos I, II, Il y IV). Ordenanza reguladora del uso
y fomento de una comunicacion incluyente y un lenguaje no sexista en el ambito municipal de



Villava-Atarrabia. Il Plan para la igualdad entre hombre y mujeres de Villava-Atarrabia:
actuaciones en el ambito cultural. Ordenanza y Plan publicados en la web municipal:
www.villava.es

Tema 12.-El mecenazgo cultural y sus incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra.
Decreto Foral Legislativo 2/2023, de 24 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones del régimen tributario especial de las fundaciones y otras entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Tema 13.-Ley Foral 1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales de Navarra. Titulos I, Il y IV.

Tema 14.-Ley Foral 2/1989 reguladora de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y la Ley
Foral 5/2005, de 9 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 2/1989 reguladora de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 15.-Decreto Foral 36/2024, de 17 de abril, de Eventos Publicos y Sostenibilidad.

Tema 16.-Cultura y globalizacion: Elementos clave. Dimensidn sociocultural de la globalizacién.
¢Como repensar el concepto de cultura? Las migraciones. Cultura, hibridacion e interculturalidad.

Tema 17.-Politicas culturales: Concepto de politicas culturales. Fundamentos y legitimacion.
Modelos y formas de politicas culturales.

Tema 18.-La cultura en el ordenamiento juridico: El papel conductor de la UNESCO y la
Institucionalizacién de la cultura: hacia un nuevo estatuto de la cultura. La Cultura en la
Constitucion Espaiiola de 1978. La Convencidn para la proteccién y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales (2005). La cultura en los tratados de la Union Europea. La consolidacion
de los ODS como agenda global y el papel de la cultura en dicho proceso. La Nueva Agenda
Europea para la Cultura.

Tema 19.-El Derecho de la Cultura como especialidad de la gestién cultural. Aproximacion a sus
fundamentos conceptuales. Derechos Culturales: Breve recorrido histérico. Marco tedrico.
Preminencia del Derecho a participar en la vida cultural.

Tema 20.-El factor proximidad en las politicas culturales: Dimensiones del factor de proximidad.
Implicaciones de la proximidad: conceptos, acciones e instrumentos de las politicas de proximidad.
Politicas de acceso, expresividad y pertenencia comunitaria.

Tema 21.-La cultura como factor de desarrollo econémico, social y territorial. Transversalidad de
la cultura. Acceso a la cultura. Cultura y participaciéon ciudadana. Memoria e innovacidn en la
construccion de la identidad local.

Tema 22.-La perspectiva de género en el campo de la cultura. Gestién cultural y género.
Tema 23.-Andlisis y diagnéstico cultural-territorial.

Tema 24.-La planificacidén y direccidn estratégica de la cultura.

Tema 25.-La planificacion cultural publica.

Tema 26.-Disefno integral de proyectos culturales.

III

Tema 27.-La evaluacién de las politicas culturales locales: Definicidn de “politica cultural loca
Tipos y clasificacion de los indicadores. Propuesta de indicadores basicos. Satisfaccién de derechos
culturales.

Tema 28.-Comunicacién cultural. Marketing y comunicacidn cultural. Nuevas directrices para las
estrategias actuales.
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Tema 29.-Financiacién de la actividad cultural municipal: Estimacion de ingresos y gastos.
Elaboracion del presupuesto. Herramientas econdmicas: estudio de mercado, oferta y demanda,
publico objetivo y analisis de datos. Elaboracidn del producto cultural. Herramientas para la
financiacion y fuentes de financiacidn publicas.

Tema 30.-Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

Tema 31.-La Gestidn Cultural: Singularidad profesional y perspectivas de futuro. Cédigo
deontoldgico. Gestidn cultural publica y politica cultural. La gestion de los conflictos en la gestidn
cultural.

Tema 32.-La Direccién General de Cultura - Institucién Principe de Viana: Competencias.
Programas propios de la Direcciéon General de Cultura. El plan de Impulso a las Artes Escénicas y
Musicales de Navarra. El plan de Apoyo a la Accién Cultural de las entidades locales.

Tema 33.-La Red de Teatros de Navarra: La entidad. Estatutos. Proyecto Oholtzara/Salto a escena.
Proyecto Sendaberri.

Tema 34.-El Servicio de Cultura del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia: Lineas de actuacidn, areas
de intervencién, acciones e impacto a través de la Memoria de actividades del 2024.

Tema 35.-Reglamento de funcionamiento de la Casa de Cultura de Villava-Atarrabia: Definicién del
Centro, gestidn, usuarios/as, actividades, espacios. Cesidn de espacios y salas. Teatro, condiciones
de uso y cesidn. Sala de exposiciones. Publicado en el BON N2 75, de 22 de abril de 2013.

Tema 36.- Ordenanza reguladora del uso y fomento del euskera en el ambito municipal de Villava-
Atarrabia. Publicada en el BON N2 212, de 25 de octubre de 2011.

Notas al temario:

Los temas del 1 al 15 y 35 y 36 se exigirdn conforme a la legislacion vigente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de esta convocatoria.

Los temas del 16 al 34 se exigirdn conforme a la bibliografia puesta a disposicion de las personas
aspirantes en la ficha de la convocatoria publicada en la web: www.villava.es
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